
                                                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 27 » июня  2013 года                                                                                 № 318
                г.Лянтор


О внесении изменений в постановление 
Администрации городского поселения Лянтор 
от 19 мая  2011 года № 303 «О переводе работников 
муниципальных учреждений культуры 
городского поселения Лянтор на новую систему 
оплаты труда»


         В связи с реорганизацией муниципального автономного учреждения городского поселения Лянтор «Городской Информационный Центр» путём присоединения к муниципальному учреждению культуры «Лянторская централизованная библиотечная система». 
        1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор, утвержденное  постановлением  Администрации городского поселения Лянтор  от 19 мая 2011 года № 303 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1.  Пункт 2.1.  Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Минимальные размеры окладов (далее - минимальный оклад) работников учреждений, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222); 




- от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. № 11858);
- от 18 июля 2008 года N 342н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации" (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 31 июля 2008 года N 12046):

	1. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	3 610 руб.

	2. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4 910 руб.

	3. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	5 640 руб.

	4. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6 440 руб.

	5. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников второго уровня»
	4 910 руб.

	6. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников третьего уровня»
	5 640 руб.

	7. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»
	6 040руб.

	8. Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	3 500 руб.

	9. Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	4 910 руб.

	10. Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	5 590 руб.

	11. Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	6 370 руб.

	12. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	5 640 рублей



1.1. Таблицу пункта 2.6. Положения дополнить:

	9. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня» 
	от 0, 10 до 3,0



  1.3. Пункт 2.11. Положения изложить в следующей редакции:
«2.11. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работнику в зависимости от общего количества лет, проработанных им в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и искусства. 
Для должностей работников печатных средств массовой информации стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных ими в организациях средств массовой информации, а также в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и искусства. 
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах (в процентах от минимального оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15%;
при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20%;
при выслуге лет свыше 15 лет – 30%.»
        2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 24.05.2013 года. 


Глава городского поселения  Лянтор                                            В.В. Алёшин
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