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ПОСТАНОВЛЕНИЕ – проект
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

«____»________2011 года                                                               №_____
О переводе работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта
городского поселения Лянтор на новую
систему оплаты труда

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», статьёй 28 Устава городского поселения Лянтор
1. Осуществить перевод работников муниципального учреждения «Лянторское управление спортивных сооружений»  на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки.
2. Утвердить  Положение об оплате  труда  работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования городское поселения Лянтор  согласно приложению 1. 
3. Утвердить Порядок определения размера должностного оклада руководителя учреждения физической культуры и спорта согласно приложению 2.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского поселения Лянтор на соответствующий финансовый год.
5. Директору муниципального учреждения «Лянторское управление спортивных сооружений» (Шумахер Г.В.) разработать и согласовать с Управлением бюджетного учёта и отчётности  локальные акты об оплате и стимулировании труда работников учреждения. 
6. Управлению  по делам молодежи, культуры и спорта (Потапова Р.А.) разработать критерии оценки деятельности и целевые показатели эффективности работы учреждений физической культуры и спорта, порядок и условия  предоставления руководителям учреждений  премиальных  выплат  по итогам работы.
7. Управлению по организации деятельности Администрации города (Смольяниновой О.Н.) внести соответствующие изменения в трудовой договор с директором муниципального учреждения «Лянторское управление спортивных сооружений». 
8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.
9. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой 

Временно исполняющий обязанности 

Главы городского поселения Лянтор                                             Н.В. Царегородцев
Исполнитель: 

СОГЛАСОВАНО:

	N
п\п
	Наименование службы
	Должность
	Ф.И.О.,

подпись
	Дата

визирования

	1. 
	
	Заместитель Главы
	Г.Н. Семенова

	
	

	2.
	
	Заместитель Главы
	Л.В. Зеленская
	
	

	3.
	Правовое управлении 
	Начальник управления
	В.Е. Нуждин


	
	

	4.
	Управление по делам молодёжи, культуры и спорта
	Начальник управления
	Р.А. Потапова


	
	

	5.
	Управление по организации деятельности Администрации города
	Начальник управления 
	О.Н. Смольянинова

	
	


Приложение 1 к постановлению

Администрации городского поселения Лянтор 
от  « » «_________» 2011 года  № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования городского поселения Лянтор (далее - учреждения).

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

- профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

- минимальный оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждений на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

- социальные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений социальных льгот, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам.

1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах утверждённых расходов на оплату труда за счёт средств бюджета городского поселения Лянтор и  средств, полученных учреждениями  от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников учреждений планируется на календарный год расчётным путём на основании утверждённой штатной численности и настоящего Положения.

При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 20 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда, на социальные выплаты до 10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников конкретных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами городского поселения Лянтор, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

1.5. Заработная плата работника учреждения состоит из:

- оклада (минимального оклада и повышающих коэффициентов к нему);

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- социальных выплат.
1.6. Заработная плата работника (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до перевода на установленную настоящим Положением, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

1.7. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае, если размер заработной платы по новой системе оплаты труда не достигает данной величины, работнику производится доплата.

1.8. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему учреждению.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Минимальные размеры окладов (далее - минимальный оклад) работников учреждений, устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер минимальных окладов работникам учреждений устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 
2.2. Минимальные оклады устанавливаются:

- работникам физической культуры и спорта - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

- медицинским работникам - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения;

- по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

- по профессиям рабочих - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Минимальные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих и специалистов, устанавливаются в размерах, указанных в таблице № 1. 
Таблица №1

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Минимальный оклад

руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; кассир; секретарь; и др.
	4095

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший".
	4302

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; техник-программист; художник и др.
	4482

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством и др. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
	4707

	3 квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом (гостиницы). 
	4941

	4 квалификационный уровень
	Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий".


	5193

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	Документовед,  инженер по охране труда; программист; специалист по кадрам; экономист. 
	5715

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	6003

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	6300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6615

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела;  начальник отдела материально-технического снабжения и др. 
	7902

	2 квалификационный уровень
	Главный (инженер; механик,) и др.
	8775

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий)  филиала, другого обособленного структурного подразделения
	9747


2.4. Минимальные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в размерах, указанных в таблице№ 2.
Таблица №2
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Минимальный оклад

руб.

	1
	2
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту  спортивной техники
	3 897

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту, тренер-администратор;  тренер-массажист; тренер-механик. 
	3942

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, тренер преподаватель по спорту.
	6048

	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер - преподаватель по спорту.
	6516


2.5. Минимальные оклады медицинским работникам устанавливаются в размерах, указанных в таблице№ 3.
Таблица № 3
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Минимальный оклад

руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	7 000

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра.
	4550

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра, фельдшер.
	5550


2.6. Минимальные оклады по профессиям рабочих, устанавливаются в размерах, указанных в таблице 4.
Таблица №4

	Квалификационные уровни
	Наименование профессии, требования к квалификации
	минимальный оклад

руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вахтер; гардеробщик; горничная; дворник; рабочий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.
	3 710

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший".
	3 895

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный администратор; Средне-профессиональное образование: рабочий по комплексному обслуживанию зданий; рабочий по комплексному обслуживанию лыжных трасс; слесарь по ремонту агрегатов; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.
	4 266

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом (при наличии складского помещения площадью не менее 100 м.кв); заведующий хозяйством (при наличии административного здания площадью до 500 м.кв. и 10 штатных единиц обслуживающего и технического персонала, хозяйства, оборудования, инвентаря); слесарь по ремонту автомобилей (на каждые 5 ед. техники); слесарь ремонтник спортинвентаря (на 200 пар коньков, или 250 пар лыж, или на 100 роликовых коньков), слесарь по ремонту агрегатов.
	4 637

	3 квалификационный уровень
	Старший администратор
	5008


2.7. Размер оклада работникам учреждений устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.
2.8. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление повышающих коэффициентов к минимальному окладу:
- коэффициент квалификации (далее – КК);
- персональный коэффициент (далее – ПК).
2.9. Решение о применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу принимается учреждением при возможности обеспечения выплат финансовыми средствами. 
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения размера минимального оклада на соответствующий повышающий коэффициент.

2.10. Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении устанавливаемых  в процентном отношении к окладу иных стимулирующих, социальных и компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
2.11. Решение об установлении повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (не более 1 года), по истечении которого может быть сохранен, изменен или отменен.

2.12. КК (коэффициент квалификации) устанавливается работникам по одному из оснований, предусмотренных в таблицах№,№ 5,6.
2.12.1. Размеры КК для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, медицинским работникам: 

Таблица № 5
	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	высшая категория               

первая категория
вторая категория
	до 0,8
до 0,5

до 0,3


Присвоение работникам высшей, первой, второй квалификационной категории осуществляется соответствующей аттестационной комиссией.

2.12.2. Размеры КК для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих  приведены в таблице № 6, с учетом, что уровень квалификации соответствует профилю работы.

	Таблица № 6 
Начальное профессиональное
образование


	Неполное высшее;

средние профессиональное

образование
	Высшее профессиональное, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию квалификации (степени)  

"бакалавр"
	Высшее профессиональное, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию квалификации (степени)  

"Дипломированный специалист" или «Магистр», высшее профессиональное образование , полученное до 2000 года

	1
	2
	3
	4

	До 0,05
	До 0,10
	До 0,15
	До 0,2


Для работников учреждений по профессиям рабочих коэффициент квалификации не применяется.

2.6.2. ПК (повышающий коэффициент) устанавливается за сложность и важность выполняемой работы, объемов работы. степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов  по основной  должности (профессии) по основному месту работы. 

Размер ПК устанавливается в пределах от 0,01 до 3 на основании приказа руководителя учреждения.

III. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 
3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может предусматриваться установление следующих стимулирующих надбавок (выплат):

- за выслугу лет, стаж работы; 

- участие в подготовке и подготовка спортсменов высокого класса; 

- интенсивность и высокие результаты работы; 
- надбавка за звание и награды;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, за год);
- премиальные выплаты к юбилейным и праздничным датам.

3.2. Установление стимулирующей надбавки (выплаты) осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждением  от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Стимулирующие надбавки (выплаты), предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок (выплат) к окладам приведены в пунктах 3.3 - 3.10 настоящего раздела Положения. 
3.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет, стаж работы устанавливается работнику в зависимости от общего количества лет, проработанных им в отрасли физической культуры и спорта. Стимулирующая надбавка за выслугу лет, стаж работы устанавливается в следующих размерах (в процентах от минимального оклада):

при выслуге лет, стаже работы от 1 года до 3 лет –  5%;

при выслуге лет, стаже работы от 3 до 5 лет – 10 %;

при выслуге лет, стаже работы от 5 до 10 лет – 15%;

при выслуге лет, стаже работы от 10 до 15 лет – 20%;

при выслуге лет, стаже работы свыше 15 лет – 30%. 

3.4. Стимулирующая выплата за участие в подготовке и подготовку спортсменов высокого класса устанавливаются в размерах согласно таблицы №8.

Стимулирующая выплата за участие в подготовке и подготовку спортсменов высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение одного календарного года. 
Если в период действия установленной стимулирующей выплаты за подготовку спортсменов высокого класса спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия. 
По истечении срока действия установленной стимулирующей выплаты за участие в подготовке и подготовку спортсменов высокого класса её выплата прекращается.

Перечень работников, участвующих в подготовке и подготавливающих спортсменов высокого класса, определяется руководителем учреждения в порядке, предусмотренным локальным нормативным актом учреждения.

Таблица № 8
	Показатель
	Критерий*
	Размер стимулирующей выплаты % от минимального оклада

	1
	2
	3

	Победа в межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов Российской Федерации, первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации из двух и более федеральных округов
	1-3 места
	До 40

	Победа в региональных спортивных соревнованиях: чемпионатах субъектов Российской Федерации, кубках субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также соревнованиях муниципального, городского уровней
	1-3 места
	До 35


3.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в следующих случаях: 

- за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, реализуемых учреждением, и не имеющих специального финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

- за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-  иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений с учетом специфики деятельности.

Решение об установлении надбавки принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого конкретного работника и устанавливается на срок, в течение  которого происходит реализация вышеуказанного перечня работ, но не более 1 года, по истечение которого выплата надбавки прекращается. По решению руководителя выплата стимулирующей надбавки работнику может быть сохранена или изменен её размер. 

Размер надбавки – в пределах 30 % (в процентах от минимального оклада). 
3.6. Работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями устанавливается ежемесячная надбавка в процентах к минимальному окладу. При наличии нескольких оснований для установления надбавки размер определяется по одному (наивысшему) основанию. Размеры надбавок за звания, и награды приведены в таблице № 9.
Таблица № 9
	Наименование выплаты
	Размер в процентах к  минимальному окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации и СССР в области физической культуре и спорта
	До 100%

	Ведомственные   награды   Министерства   спорт,   туризма   и   молодежной политики Российской Федерации и СССР
	До 80%

	Награды,   почетные   звания,   знаки   отличия   в  труде   Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области физической культуре и спорта
	До 40%


Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

3.7. Премиальные выплаты выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

К премиальным выплатам относятся следующие выплаты:

- премирование по итогам работы за месяц;

- премирование по результатам работы за год;

- премирование к юбилейным и праздничным датам.
Премиальные выплаты осуществляются в пределах 20 % от расчётного годового фонда оплаты труда в учреждении.

3.8. Премирование по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 20% от минимального оклада работника.

Основными показателями оценки результатов работы для выплаты премии по итогам работы за месяц являются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в течение месяца;

- выполнение показателей по направлению деятельности работника;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ;

- соблюдение трудовой дисциплины.

По решению руководителя в соответствии с локальным нормативным актом учреждения допускается снижение или лишение размера премии по итогам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей работником.

3.9. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться премирование работников по результатам работы за год.

Премия выплачивается работникам, для которых данное учреждение является основным местом работы.

Размер премии по результатам работы за год определяется расчетным путем.

Премия выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе на дату издания приказа руководителя учреждения.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени. Дни учебного отпуска, временной нетрудоспособности, отпуска без сохранения заработной платы в период для расчёта размера премии не включаются и снижают её размер.

Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения, в связи с призывом  на  военную  службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности работников.

3.10. В пределах экономии фонда оплаты труда  может производиться единовременное премирование работников к профессиональным праздникам, к юбилейным датам учреждений культуры и работников. Порядок и условия премирования к юбилейным и праздничным датам устанавливаются в локальных нормативных актах учреждения. 
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения  и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 
Должностной оклад руководителя учреждения определяется Главой городского поселения Лянтор ежегодно на очередной финансовый год по представлению начальника управления по делам молодежи, культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор, согласованного с заместителем Главы муниципального образования, курирующего направление деятельности учреждения, в соответствии с Порядком определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры, утверждаемого постановлением Администрации городского поселения Лянтор. 
4.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

4.4.Руководителю учреждения, заместителям руководителя устанавливаются стимулирующая надбавка за выслугу лет, стаж работы в соответствии с п. 3.3 настоящего Положения.

4.5. Премирование руководителя устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты определяются постановлением Администрации городского поселения Лянтор.

4.6. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктами 3.7.- 3.10. настоящего Положения.

V. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера установлены работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.

Порядок и условия осуществления компенсационных выплат приведены в пунктах 5.2 – 5.7 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

5.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации до 12%  минимального оклада.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 
5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются работникам в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа» в размерах:

- ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в размере 50%, порядок исчисления процентной надбавки определяется в соответствии с законодательством;

- ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70% .
5.4. Выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.5. За работу в ночное время работникам муниципальных учреждений устанавливается доплата в размере 40% минимального оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.6. Для работников муниципальных учреждений культуры устанавливается доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом свыше двух часов), в размере до 30% минимального оклада за фактически отработанное время за эти дни. Разделение рабочего дня работника  на части производится в случаях предусмотренных трудовым законодательством руководителем учреждения на основании локального нормативного акта, принятого в учреждении. 

5.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к минимальному окладу  и не образуют новый оклад работника для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждений могут осуществляться следующие социальные выплаты:

- единовременное пособие молодым специалистам;

- единовременная выплата к отпуску на профилактику заболеваний;
- единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию;

- единовременная выплата на погребение;

- единовременная выплата впервые вступающим в брак;
- оплата дополнительных выходных дней (отпуска);
- оплата санаторно-курортного лечения работника.

Социальные выплаты работникам осуществляются учреждением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, и направленных на оплату труда работников.

6.2. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего и высшего профессионального образования сферы культуры и искусства, впервые приступающим к работе по специальности выплачивается единовременное пособие в размере 6 минимальных окладов по соответствующей должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременное пособие выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.3. Работникам учреждений культуры производится единовременная выплата к отпуску на профилактику заболеваний.
6.3.1. Единовременная выплата к отпуску на профилактику заболевания работнику, производится  при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

6.3.2. Решение о единовременной выплате к отпуску на профилактику заболеваний работнику, принимается руководителем учреждения и оформляется приказом.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительность не менее 12 календарных дней. 

6.3.3. Единовременная выплата на профилактику заболеваний производится работникам, состоящим в штате учреждения, а также принятым на период отсутствия основного работника, в том числе на должности работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет. 

6.3.4. Единовременная выплата на профилактику заболеваний производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и по основной занимаемой должности. 

6.3.5. Единовременная выплата  на профилактику заболеваний осуществляется один раз в год, в размере двух минимальных окладов установленных работнику по занимаемой должности с учетом районного коэффициента и северной надбавки. 

6.3.6. Единовременная выплата  на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника.

6.3.7. Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату на профилактику заболеваний по истечении шести месяцев работы в учреждении. 

6.3.8. Единовременная выплата на профилактику заболеваний не выплачивается:

· работнику, принятому на работу по совместительству;

· работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
6.4 Работникам выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 5 минимальных окладов, установленных работнику по занимаемой должности на момент выхода на пенсию.

Руководителям, заместителям руководителей, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в учреждениях культуры, расположенных  на  территории  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, единовременное денежное вознаграждение выплачивается в размере 12 окладов, установленных на момент выхода на пенсию.

На данное единовременное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.5. Единовременная выплата на погребение в случае смерти членов  семьи  работника  учреждения  (муж, жена, родители, дети) или самого работника учреждения выплачивается в размере 3 тыс. рублей.

6.6. Работникам учреждений, впервые вступающим в брак осуществляется единовременная выплата в размере месячного фонда оплаты труда работника.

6.7. Работникам учреждений, в случае регистрации брака, смерти близких родственников (дети, супруг, родители) работника предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска  в количестве 3 рабочих дней.
6.8. Работникам учреждений один раз в три года оплачивается санаторно-курортное лечение. Оплата производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, при условии осуществления санаторно-курортного лечения на территории Российской Федерации. 

Приобретение путевки осуществляется работником учреждения самостоятельно, стоимость путевки возмещается по возвращении при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом учреждения.

6.9. По должностям служащих( профессиям рабочих), размеры минимальных окладов по которым не определены настоящим Положением, минимальные оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем минимальный оклад по ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня.

Приложение 2 к постановлению

Администрации городского поселения Лянтор 

от  « » «_________» 2011 года  № _____

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
1. Должностной оклад руководителя учреждения физической культуры  и спорта (далее – руководитель) устанавливается ежегодно в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения,  и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

2. Исчисление должностного оклада руководителя производится на основании:

- перечня должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор, согласно Приложению 1;

- среднемесячной численности работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя;

- фонда заработной платы работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.
3. Ежегодно, в срок до 15 января, руководители учреждений представляют в управление по делам молодежи, культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор Расчёт средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя по форме согласно Приложения 2 к настоящему Порядку, для внесения изменений в трудовой договор на текущий год в части установления размера должностного оклада.
4. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя определяется Главой городского поселения Лянтор по представлению начальника управления по делам молодежи, культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор, согласованного с заместителем Главы муниципального образования, курирующего направление деятельности учреждения.

5. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады (оклады), а также выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

6. При расчете средней заработной платы не учитываются компенсационные и социальные выплаты работников основного персонала учреждения.

7. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов (окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

8. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются:

8.1. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени.

8.2. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

8.3. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, во время выходных или нерабочих праздничных дней, принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной и более ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (одна штатная единица).

10. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

10.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, а именно:

1) 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

3) 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

4) 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

5) 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

6) 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

10.2. Определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

11. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 10 настоящего Порядка).

Приложение 1 к Порядку 

определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения 
физической культуры и спорта
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу 

для расчета средней заработной платы и 

определения размеров должностных окладов 

руководителей муниципальных учреждений физической культуры

и спорта городского поселения Лянтор

1. Дежурный по спортивному залу; 

2. Механик по техническим видам спорта; 

3. Техник по эксплуатации и ремонту  спортивной техники;

4. Инструктор по спорту; 

5. Тренер-администратор;  

6. Тренер-массажист; 

7. Тренер-механик;

8. Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; 

9. Тренер;

10. Тренер преподаватель по спорту;

11. Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;

12. Старший тренер - преподаватель по спорту.
Приложение 2 к Порядку 

определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения 

физической культуры и спорта

Расчёт средней заработной платы 

работников основного персонала муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя

за период с 01 января по 31 декабря 201_г.
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	Итого: сумма должностных окладов работников основного персонала за отработанное время за 201_г.
	         
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	             
	          
	             
	                          


	Сумма выплат стимулирующего характера, включая премии


	работникам основного персонала за отработанное время,


	в том числе за счет внебюджетных средств учреждения



	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование должности  работников основного персонала учреждения
	 январь 201_г
	февраль     201_г
	март              201_г
	апрель            201_г
	 май 201_г
	июнь 201_г
	июль 201_г
	август 201_г
	сентябрь 201_г
	 октябрь  201_г
	ноябрь 201_г
	 декабрь 201_г
	Сумма средней численности работников основного персонала
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	Итого: сумма  выплат стимулирующего характера  работников основного персонала    за 201_г.
	         
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	          
	             
	          
	             
	                          
	


Средняя заработная плата работников основного персонала за 201_г.

	Сумма среднемесячной численности работников основного персонала учреждения
	Сумма должностных окладов работников основного персонала учреждения за отработанное время
	Сумма выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения
	Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения за 201_г.

	
	
	
	


Руководитель учреждения ___________________

Экономист ___________________

Бухгалтер ___________________
