
В Администрации городского поселения Лянтор проведена 

специальная оценка условий труда. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», в целях идентификации вредных и (или) 

опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на 

работника  и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 

труда» в Администрации городского поселения Лянтор в 2019 году была 

проведена идентификация потенциально вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса. 

Идентификация потенциально вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, в отношении рабочих мест, 

указанных в части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. 

№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», составление Перечня 

подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 

опасных производственных факторов» проведена в отношении каждого 

рабочего места на должности, не отнесённые к должностям муниципальной 

службы.  

На основании заключения от 30.10.2019 по результатам специальной 

оценки условий труда:   

1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда – 6; 

2. Работники, занятые на рабочих местах, на которых проведена 

специальная оценка условий – 6; 

3. Не выявлены рабочие места, в отношении которых потенциально 

вредные и опасные производственные факторы идентифицированы.  

4. Рабочие места в мероприятиях по улучшению условий труда не 

нуждаются. 


