Выписка из протокола из протокола №1 от 23.01.2024 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор
23 января 2024 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор с повесткой дня:
 
1. Об определении наличия конфликта интересов – рассмотрение уведомления, поступившего от лица, замещающего должность муниципальной службы, о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.

РЕШИЛИ:


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, комиссия решила:

1.  Установить, что работа муниципального служащего в учреждении, не может привести к конфликту интересов, в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов на муниципальной службе.
2. Рекомендовать работодателю в целях противодействия коррупции, за неисполнения муниципальным служащим обязанностей, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.   
