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Р Е Ш Е Н И Е  - проект
Об утверждении Положения

о наградах городского

поселения Лянтор

На основании статей 8 и 24 Устава городского поселения Лянтор в целях поощрения горожан за многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, активное участие в общественной жизни города,  а так же трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, внёсших значительный вклад в социально – экономическое развитие города,
Совет  депутатов городского поселения Лянтор решил:

1. Утвердить Положение о наградах городского поселения Лянтор согласно приложению к решению к настоящему решению.

2. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте городского поселения Лянтор.

2. Решение вступает в силу после его обнародования.

Председатель Совета депутатов                   Временно исполняющий
городского поселения Лянтор                      полномочия Главы города Лянтор  
_________________А.В. Нелюбин                ______________ С.П. Жестовский                                                       

Приложение к решению 

Совета депутатов городского 

поселения Лянтор

от «   »                  2022 года № 
Положение

о наградах городского поселения Лянтор
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает  награды городского поселения Лянтор, полномочия органов местного самоуправления и должностных лиц городского поселения Лянтор по награждению, а также порядок награждения.
1.2. Награды городского поселения Лянтор являются формой поощрения  предприятий, учреждений и организаций города, отдельных граждан в честь юбилейных и праздничных дат, за деятельность, направленную на обеспечение благополучия города Лянтора и рост благосостояния его населения, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд, признание выдающихся заслуг в сфере общественной деятельности, экономики, науки, техники, культуры, спорта, искусства, за иную деятельность, способствующую всестороннему развитию города Лянтора.

1.3. Наградами городского поселения Лянтор являются:

1.3.1.Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор;

1.3.2.Благодарственное письмо Главы городского поселения Лянтор;

1.3.3.Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор; 

1.3.4.Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.5.Благодарственное письмо Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.6.Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.7.Занесение в Книгу «Почёта и памяти г. Лянтора»;

1.3.8.Занесение на Доску Почёта города Лянтора.

1.4. Награды, не указанные в настоящем Положении, могут быть учреждены путём внесения дополнений в настоящее Положение решением Совета поселения.

1.5. Организацию работы по изготовлению, хранению, учёту и выдаче  наград, а также учёту награжденных лиц осуществляет Администрация городского поселения Лянтор (далее – Администрация города).

Рассмотрение и оформление материалов к награждению наградами городского поселения Лянтор, предусмотренными подпунктами  1.3.1., 1.3.2., 1.3.8. осуществляет Комиссия по наградам при Администрации города (далее – Комиссия по наградам). Состав Комиссии по наградам, порядок её деятельности утверждается распоряжением Администрации города.

Рассмотрение и оформление материалов для занесения на Доску Почета  осуществляется в соответствии с Положением о Доске Почета, утвержденным решением Совета депутатов.

Рассмотрение материалов к награждению наградами городского поселения Лянтор, предусмотренными подпунктами  1.3.4, 1.3.5., 1.3.7. осуществляется Советом депутатов городского поселения Лянтор (далее – Совет поселения) на заседаниях.

1.6. Документы о награждении наградами, предусмотренными подпунктами 1.3.1., 1.3.2., 1.3.8., оформляются в коллективах предприятий, учреждений, организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Лянтора, представляются для рассмотрения в адрес Главы городского поселения Лянтор (далее – Глава города), в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.4., 1.3.5., 1.3.7 - в адрес Председателя Совета поселения.
1.7. Для представления к наградам заявителем представляются следующие документы:

1) в отношении награждения физических лиц:

- ходатайство, подписанное руководителем организации.  Представляется не позднее чем за 30 дней до юбилейной или праздничной даты;

- протокол собрания трудового коллектива предприятия, учреждения, организации о выдвижении кандидата на награждение;

- сведения о кандидате на представление к награде, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к Положению.

2) в отношении награждения организаций:

 – сведения, содержащие полное наименование организации (в соответствии с Уставом), фамилия, имя, отчество, должность руководителя (согласно штатному расписанию);

- справка (в свободной форме), которая включает в себя:

а) краткую историографию;

б) описание фактов историографии, подтверждающих достижения и заслуги;

в) сведения об уже имеющихся наградах, почетных званиях и иных поощрениях;

г) событие, в связи с которым организация представляется к награждению;

д) фамилия, имя, отчество и номер контактного телефона исполнителя.

2. Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор

2.1. Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор (далее  - Почётная грамота Главы) является формой поощрения за многолетнюю добросовестную и плодотворную работу в городе, заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, спорте, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности.

2.2. Почётной грамотой Главы могут быть награждены жители города Лянтора - граждане Российской Федерации, проживающие в городе не менее 10 лет, работающие на предприятии, которое представляет кандидатуру, не менее 5 лет и имеющие награду городского поселения Лянтор в виде Благодарственного письма.
Независимо от стажа работы в городе Почётной грамотой Главы награждаются:

- за особые заслуги перед городом (досрочную сдачу в эксплуатацию строительного объекта, выдающиеся спортивные достижения, победу в смотрах, конкурсах, олимпиадах и др.);

- за личное мужество, самоотверженность и отвагу, проявленные при предотвращении аварии, тушении пожара, пресечении противоправных действий, спасении жизни людей.

Почётной грамотой Главы могут быть награждены предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, общественные объединения, творческие коллективы, спортивные команды.
2.3. Награждение Почётной грамотой Главы производится на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

2.5. Почётная грамота Главы оформляется на отдельном бланке, подписывается Главой города и заверяется печатью. 

3.Благодарственное письмо Главы городского поселения Лянтор
3.1. Благодарственным письмом Главы городского поселения Лянтор награждаются работники предприятий, учреждений, организаций города, представители общественных и религиозных объединений за проведение отдельных мероприятий городского поселения Лянтор, а также за успехи в трудовой деятельности, в области культуры, спорта и в связи с юбилейными датами.

3.2. Награждение Благодарственным письмом производится на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

4.Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор

4.1. Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор учреждается для выражения внимания коллективам предприятий, учреждений, а также гражданам города в связи с юбилейными датами в их жизни и деятельности.

Юбилейными датами считать:

- для коллективов - каждые 5 лет его существования;

- для граждан 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, а также 20 и далее каждые 5 лет творческой деятельности.

5. Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор

5.1. Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор (далее – Почётная грамота Совета) является формой поощрения за многолетнюю добросовестную и плодотворную работу в городе, заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, спорте, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности.

5.2. Почётной грамотой Совета могут быть награждены жители города Лянтора - граждане Российской Федерации, проживающие в городе не менее 10 лет, работающие на предприятии, которое представляет кандидатуру, не менее 5 лет и имеющие награду городского поселения Лянтор в виде Благодарственного письма.

Независимо от стажа работы в городе Почётной грамотой Совета награждаются:

- за особые заслуги перед городом (досрочную сдачу в эксплуатацию строительного объекта, выдающиеся спортивные достижения, победу в смотрах, конкурсах, олимпиадах и др.);

- за личное мужество, самоотверженность и отвагу, проявленные при предотвращении аварии, тушении пожара, пресечении противоправных действий, спасении жизни людей.

Почётной грамотой Совета могут быть награждены предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, общественные объединения, творческие коллективы, спортивные команды.
5.4. Награждение Почётной грамотой Совета производится на основании решения Совета депутатов городского поселения Лянтор, вынесенного по результатам рассмотрения ходатайств о награждении на заседании Совета поселения.

5.5. Почётная грамота Совета оформляется на отдельном бланке, подписывается председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения и заверяется печатью. 

6. Благодарственное письмо Совета депутатов городского поселения Лянтор

6.1. Благодарственным письмом Совета депутатов городского поселения Лянтор награждаются работники предприятий, учреждений, организаций города, представители общественных и религиозных объединений за проведение отдельных мероприятий городского поселения Лянтор, а также за успехи в трудовой деятельности, в области культуры, спорта и в связи с юбилейными датами.

6.2. Награждение Благодарственным письмом производится на основании решения Совета депутатов городского поселения Лянтор, вынесенного по результатам рассмотрения ходатайств о награждении на заседании Совета поселения.

6.3. Благодарственное письмо оформляется на отдельном бланке, подписывается председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения и заверяется печатью.

7. Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор

7.1. Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор учреждается для выражения внимания коллективам предприятий, учреждений, а также гражданам города в связи с юбилейными датами в их жизни и деятельности.

Юбилейными датами считать:

- для коллективов - каждые 5 лет его существования;

- для граждан 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, а также 20 и далее каждые 5 лет творческой деятельности.

8. Книга «Почёта и памяти г. Лянтора»

8.1. Книга «Почёта и памяти г. Лянтора» (далее именуется «Книга Почёта») является:

- историческим документом, который передается от поколения к поколению и хранит память о лучших людях и трудовых коллективах города;

- высшей формой поощрения граждан от имени города Лянтора за выдающиеся заслуги перед городом и призвано стимулировать трудовую и общественную активность населения города Лянтор, а также обязывает граждан, удостоенных почетного звания, служить примером в выполнении гражданского долга и исполнении обязанностей, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Лянтора.

8.2. В Книгу Почёта заносятся граждане Российской Федерации, проживающие в городе Лянторе не менее 15 лет и заслужившие широкую известность в городе за многолетний труд и особо выдающиеся заслуги в строительстве, экономике, культуре, просвещении, науке, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной и общественной деятельности и иные заслуги перед городом Лянтором и его населением.

В Книгу Почёта могут быть занесены и граждане, проживающие в других субъектах Российской Федерации, за многолетний труд и особо выдающиеся заслуги перед городом Лянтором и его населением в сферах деятельности, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта.

Чести быть занесённым в Книгу Почёта гражданин может быть удостоен как при жизни, так и посмертно.

8.3. Занесение в Книгу Почёта производится на основании решения Совета поселения, в количестве не более 2-х кандидатур в год.  
Информация о предстоящем рассмотрении Советом поселения вопроса о занесении в Книгу Почёта размещается на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор, в социальных сетях «Пресс-служба Главы города» и «Совет депутатов городского поселения Лянтор» с целью выражения общественного мнения.
8.4. Ходатайствовать о занесении в Книгу Почёта могут коллективы предприятий, учреждений, общественные объединения и организации. 

        8.5.  Срок предоставления ходатайства – ежегодно к 25 февраля (за два месяца до заседания Совета поселения на котором будет приниматься решение 
«О внесении имен в «Книгу Почёта и Памяти города Лянтор»)
В случае отклонения кандидатуры на занесение в Книгу Почёта, внесение повторного ходатайства допускается не ранее, чем через 2 года.  
8.6. Коллективы, выдвинувшие кандидатуры для занесения в Книгу почёта, представляют в Совет депутатов следующие документы:

- ходатайство, содержащее сведения о конкретных достижениях лица, представляемого к занесению в Книгу Почёта, которые должны раскрывать степень особых заслуг представляемого к награде перед городом Лянтором и его населением. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные и производственные обязанности;  
- выписку из протокола собрания коллектива предприятия, учреждения, общественного объединения и организации с решением о занесении в Книгу Почёта;

- краткие биографические данные представляемого к награде;

- документы или заверенные копии документов, подтверждающие особый вклад, личные заслуги и достижения, наград лица, представляемого к занесению в Книгу Почёта,  фото или видео материалы (при наличии);  

- согласие на обработку сведений (персональных данных);
- иные документы, характеризующие личность и особые заслуги кандидата перед муниципальным образованием.
8.7. Занесение в Книгу Почёта производится в канун Дня города (23 мая) в торжественной обстановке. 

8.8. В Книгу Почёта заносятся следующие данные: 
- фотография;

- фамилия, имя, отчество;

- год рождения или годы жизни;

- заслуги, в соответствии с решением о занесении.

8.9. Решение о занесении в Книгу Почета публикуется в средствах массовой информации и размещается в социальных сетях.

8.10. Книга Почёта хранится в Администрации города.

8.11. Гражданин, занесенный в Книгу Почёта, может быть лишен этой награды решением Совета депутатов  в случае:

- выявления фактов подачи заведомо ложных сведений для занесения в Книгу Почёта, подлога или фальсификации представленных документов;

- вступившего в законную силу обвинительного приговора суда за совершение указанным гражданином уголовного преступления.

9. Вручение наград

9.1. Вручение наград осуществляется в торжественной обстановке: 

- Главой города или уполномоченным им должностным лицом, в отношении наград, предусмотренных подпунктами  1.3.1 – 1.3.3, 1.3.8.;

- председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения, в отношении наград, предусмотренных подпунктами  1.3.4. – 1.3.6;

- Главой города и председателем Совета поселения либо уполномоченными ими лицами в отношении награды, предусмотренной подпунктом  1.3.7.

9.2. Вручение наград должно приурочиваться к знаменательным датам до их наступления или в дни знаменательных дат, в отдельных случаях возможно вручение наград по прошествии знаменательных дат или событий.

9.3. Вручение наград производится лично лицам, их удостоенным. В исключительных случаях при наличии уважительных причин, в результате которых невозможно личное присутствие награждённого, награды и удостоверения к ним могут быть вручены представителям награждённых лиц. В случае награждения посмертно награды вручаются близким родственникам. Награды организации вручаются руководителю организации или уполномоченному им должностному лицу.

9.4. В случае утраты наград могут быть выданы соответствующие дубликаты. 

9.5. Каждая организация, предприятие и учреждение вправе подать в течение календарного года ходатайство о награждении наградами городского поселения Лянтор, предусмотренных 1.3.1., 1.3.2., 1.3.4., 1.3.5 из расчёта:

-численностью работающих до 1000 человек по две награды каждого вида;

-численностью работающих от 1000 до 2000 человек по три награды каждого вида;

-численностью работающих от 2000 человек и выше по шесть наград каждого вида.

Количество наград приуроченных к профессиональным праздникам и юбилейным датам организаций, предприятий и учреждений определяется непосредственно Главой города, в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.1, 1.3.2., Председателем Совета поселения в отношении наград, предусмотренных подпунктами  1.3.4, 1.3.5.
	Приложение 1 к Положению 

о наградах городского поселения Лянтор


СВЕДЕНИЯ
                                                                            о кандидате  

	 

	наименование награды

 


	1. Фамилия      
	 

	имя, отчество
	 

	2. Должность, место работы
	

	

	точное наименование предприятия, учреждения, организации

	3. Пол
	
	4. Дата рождения
	

	
	
	
	(число, месяц, год)

	5. Место рождения
	

	
	республика, край, область, округ, город, район, посёлок, село, деревня

	6. Образование
	

	
	специальность по образованию, наименование учебного учреждения, год окончания

	7. Общий стаж работы
	
	
	

	8. Какими наградами награждён(а), основание и дата награждений:
	

	

	9. Домашний адрес
	

	

	10.* Паспорт серия
	
	№
	

	Выдан
	

	
	дата выдачи, кем выдан

	

	Регистрация по месту жительства
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	

	*при награждении Благодарственным письмом не заполняется
	


11. Трудовая деятельность (включая учёбу в высших и средних специальных заведениях, военную службу)

	Месяц и год


	Должность с указанием 
организации
	Место нахождения 
организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения в п.п. 1-11 соответствуют данным трудовой книжки.

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.

Руководитель 

     (подпись)               (фамилия и инициалы)
М.П.

«____»_____________________ 20     г.
	Приложение 2 к Положению 

о наградах городского поселения Лянтор


Согласие на обработку персональных данных лица,

                                                             представляемого к награждению

           Я,                                    проживающий по адресу: Сургутский район, г.Лянтор,                                     __________________паспорт серии             , выдан                       , «   »           20    , в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», выражаю своё согласие на обработку Администрацией г.п. Лянтор (Советом депутатов) моих персональных данных.




                           (наименование оператора)
1. Администрация г.п.Лянтор (Совет депутатов)  вправе осуществлять обработку моих персональных данных (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,  распространение (в том числе передачу), блокирование, уничтожение моих персональных данных) в документарной и электронной форме.

2. Перечень персональных данных, на работу которых даётся настоящее согласие: фамилия, имя, отчество, пол, дата и место рождения, паспортные данные, адрес места жительства, сведения об образовании, об имеющихся наградах и почётных званиях, о месте работы, о трудовой деятельности, номер лицевого счета и реквизиты банка, в котором открыт лицевой счет, сведения о номере и серии страхового свидетельства, государственного пенсионного страхования, сведения об идентификационном номере налогоплательщика, рекомендации, характеристики.

3. Настоящее согласие действует в течение 5 лет  со дня его выдачи.

4. Администрация г.п.Лянтор (Совет депутатов)  вправе обрабатывать мои персональные данные в целях принятия решения о награждении меня _  _ _____________________________________________










(вид награды)
5. Я даю согласие на передачу своих персональных данных третьим лицам для их обработки способами, указанными в пункте 1 настоящего согласия для достижения цели, указанной в пункте 4 настоящего согласия.

Условием прекращения обработки персональных данных является окончание срока, указанного в пункте 3 настоящего согласия, или получение моего письменного отзыва настоящего согласия.

Администрация г.п.Лянтор (Совет депутатов)  прекращает обработку персональных данных и в случае, если сохранения персональных данных не требуется, уничтожает их в срок, не превышающий 30 дней с даты поступления указанного отзыва.

           Администрация г.п.Лянтор (Совет депутатов)   вправе после получения отзыва настоящего согласия, а равно после истечения срока действия настоящего согласия, продолжать обработку моих персональных данных в той части, в которой для ее осуществления согласия не требуется или не будет требоваться в силу действующего законодательства.
           Настоящий пункт является соглашением между мной и Администрацией г.п. Лянтор (Советом депутатов)  об изменении срока прекращения обработки моих персональных данных после поступления отзыва настоящего согласия или истечения срока действия настоящего согласия.
«___» __________ 20___ г.                                                                                                  

______________

      (подпись)
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Совета депутатов городского поселения Лянтор 

«Об утверждении Положения о наградах городского поселения Лянтор»

Проект решения Совета депутатов городского поселения Лянтор «Об утверждении Положения о наградах городского поселения Лянтор» (далее - проект решения) разработан в целях определения условий и порядка награждения граждан и организаций наградами города Лянтора с учетом правоприменительной практики, а также упорядочения правового регулирования в данной сфере. 

 Разработка данного проекта решения потребовалась в связи с необходимостью актуализации, а также восполнением имевшихся пробелов правового регулирования в ранее применяемом правовом акте, не устанавливая новых правил применения Положения.

  После принятия данного решения,  действующее ранее Положение о наградах и внесенные в него изменения будут признаны утратившими силу.

Начальник управления 

по организации деятельности                                                                 М.В. Парамонова

