
[image: image1.emf]
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» марта 2023 года                                                                                 №   270                         

            г. Лянтор
О перечне наиболее востребованных 

должностей, профессий (специальностей) 

в городском поселении Лянтор
В соответствии решение Совета депутатов городского поселения Лянтор от 30.03.2023г №  342 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, финансируемых их бюджета городского поселения Лянтор»:

1. Утвердить перечень наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в городском поселении Лянтор, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.   

3.Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  01.01.2023 года. 

Временно исполняющий полномочия 

Главы города






                С.П.Жестовский
Приложение к постановлению Администрации городского 
поселения Лянтор 
от «31» марта 2023 года № 270
ПЕРЕЧЕНЬ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ

(СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ)

	N п/п
	Наименование должности, профессий (специальностей)

	1
	В муниципальных учреждениях городского поселения Лянтор

	1.1
	В сфере культуры и искусства:

	1.1.1
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года N 251н   «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	1.1.2
	Киномеханик

	1.1.3
	Осветитель

	1.1.4
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:

- от 24.12.2021 N 913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)»;

- от 4 августа 2014 г. №537н «Об утверждении профессионального стандарта «Хранитель музейных ценностей»;
- от 8 сентября 2014 г. №611н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническим процессам художественной деятельности»;

- от 14.09.2022 N 527н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по библиотечно-информационной деятельности";

- от 19.07.2022 N 420н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным ресурсам»;

- от 18 ноября 2014 г. №896н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным системам».

	1.2
	В сфере физической культуры и спорта:

	1.2.1
	Специалисты в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: 

- от 28 марта 2019 г. N 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования»;

- от 21.04.2022 N 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта».

	1.2.2
	Тренер в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: 

- от 28 марта 2019 года N 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»; 
- от 2 апреля 2019 года N 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

- от 24 декабря 2020 года N 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»;

- от 19 октября 2021 года N 734н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту».

	1.3
	В сфере молодежной политики:

	1.3.1
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.02.2020 N 59н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по работе с молодежью"

	1.4
	В сфере средств массовой информации:

	1.4.1
	Работники телевидения (радиовещания), печатных средств массовой информации в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников телевидения (радиовещания), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года N 341н, профессиональными квалификационными группами должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года N 342н

	1.5
	Вне зависимости от сферы:

	1.5.1
	Директор, заместитель директора

	1.5.2
	Заведующий сектором

	1.5.3
	Секретарь

	1.5.4
	Начальник отдела (службы)

	1.5.5
	Администратор (ведущий, старший, главный)

	1.5.6
	Документовед (ведущий)

	1.5.7
	Менеджер (ведущий, главный)

	1.5.8
	Специалист по охране труда (ведущий, главный)

	1.5.9
	Специалист по кадровому делопроизводству (ведущий, главный)

	1.5.10
	Специалист в сфере закупок (ведущий, главный)

	1.5.11
	Экономист (ведущий, главный)

	1.5.12
	Врач

	1.5.13
	Медицинская сестра /Медицинский брат (старшая/старший)

	1.5.14
	Инженер (ведущий, главный)

	1.5.15
	Рабочий по комплексному обслуживанию

	1.5.16
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	1.5.17
	Юрисконсульт

	1.5.18
	Инженер-сметчик

	1.5.19
	Водитель погрузчика

	1.5.20
	Тракторист

	1.5.21
	Машинист автогрейдера

	1.5.22
	Специалист по информационным системам

	2
	В органах местного самоуправления  городского поселения Лянтор

	2.1.
	Муниципальные должности в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	2.2.
	Должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, утвержденным Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года N 97-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"

	2.3.
	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, по которым осуществляется техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Лянтор


ПОСТАНОВЛЕНИЕ-проект
«       »                              2023 года                                                                             №                            

            г. Лянтор
О перечне наиболее востребованных 

должностей, профессий (специальностей) 

в городском поселении Лянтор

В соответствии решение Совета депутатов городского поселения Лянтор от 30.03.2023г №   «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, финансируемых их бюджета городского поселения Лянтор»:

1. Утвердить перечень наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в городском поселении Лянтор, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.   

3.Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 

Временно исполняющий полномочия 

Главы города






                С.П.Жестовский
Начальник организационного отдела ____________________И.В.Каменева 29.03.2023
Согласовано:
	№
п/п
	Наименование

Службы
	Должность


	Ф.И.О. подпись
	Даты визирования

	
	
	
	
	Дата вх.
	Дата исх.

	1
	Заместитель Главы МО – главный бухгалтер
	Заместитель Главы МО – главный бухгалтер
	Т.В.Петрук
	
	

	2
	Юридический отдел
	Начальник отдела
	В.А.Мунтян
	
	

	3
	Управление по организации деятельности
	Начальник управления 
	М.В.Парамонова
	
	


Копии руководителям муниципальных учреждений
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