

АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» ноября 2019 года                                                                               №    1014
г. Лянтор

Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») по достижению
целевых показателей 
муниципальной составляющей
национального проекта «Культура»
в городском поселении Лянтор
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по достижению
целевых показателей муниципальной составляющей национального проекта «Культура» в городском поселении Лянторсогласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Муниципальному казённому учреждению «Лянторское управление по культуре, спорту и делам молодёжи» (Шабалина О.В.) обеспечитьсвоевременное исполнение мероприятий, включённых в план.
3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования Зеленскую Л.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава города					   С.А. Махиня



Приложение  к постановлению
Администрации городского 
поселения Лянтор
[bookmark: _GoBack]от «05» ноября 2019 года № 1014


План мероприятий («дорожная карта»)
по достижению целевых показателей муниципальной составляющей
национального проекта «Культура» в городском поселении Лянтор

Пояснительная записка

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» определены 2 основные цели в национальном проекте «Культура»: увеличение на 15 % числа посещений организаций культуры и увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры в 5 раз.
Национальный проект «Культура» состоит из 3 федеральных проектов «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая культура». На территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры запущен региональный портфель проектов «Культура», сформированный на основе национального проекта «Культура»:
- паспорт портфеля проектов «Культура», утвержден протоколом заседания Проектного комитета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 32 от 21.08.2018;
- паспорта проектов «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая культура», утверждены протоколом заседания Проектного комитета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 35 от 13.11.2018.
Сургутский район по портфелю регионального проекта «Культура» реализует следующие целевые показатели:
-увеличение числа посещений организаций культуры на 15% к 2024 году (с нарастающим итогом);
- увеличениечисла посещений культурно-массовых мероприятий культурно – досуговых учреждений на платной основена 15% к 2024 году;
- увеличение в 5 раз к 2024 году числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры;
	-количество участников клубных формирований;
- доля финансовых средств в общем объёме средств, направленных на предоставление услуг в сфере культуры негосударственными (немуниципальными) учреждениями культуры на 15% к 2024 году;
- количество специалистов, прошедших повышение квалификации (% от среднесписочной ежегодно);
- количество волонтеров культурных событий.
План мероприятий «дорожная карта» по достижению муниципальной составляющей регионального проекта «Культура» на территории города Лянтора разработан в целях поэтапного достижения целевых показателей муниципальной составляющей национального проекта «Культура».
Цель реализации плана мероприятий «дорожной карты»: реализация муниципальной составляющей национального проекта «Культура» в городском поселении Лянтор и осуществление мониторинга его реализации по достижению целевых показателей на период до 2024 года в разрезе по учреждениям культуры.
Сроки реализации «дорожной карты»: 2019 – 2024 годы.








1. Основные положения
	Наименование национального проекта
	 «Культура»

	Наименование федеральных проектов
	"Культурная среда"
"Творческие люди"
"Цифровая культура"

	Краткое наименование  региональныхпроекта
	"Культурная среда"
"Творческие люди"
"Цифровая культура"
	Срок начала и 
окончания проекта
	01.01.2019 – 31.12.2024

	Краткое наименование муниципального плана реализации регионального проекта на территории города Лянтора
	"Культурная среда"
"Творческие люди"
"Цифровая культура"
	Срок начала и 
окончания проекта
	01.01.2019 – 31.12.2024

	Координатор муниципального плана
	МКУ «Управление культуры и спорта»

	Связь с муниципальными программами города Лянтор
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2018 – 2020 годы», утвержденная постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 02.10.2017 № 1110.




2. Цель и показатели муниципальной составляющей региональных проектов
2.1. Основные показатели муниципальной составляющей регионального проекта «Культурная среда»
	Цель: Увеличение к 2024 году на  15% числа посещений организаций культуры, расположенных на территории города Лянтора.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Значение показателя по годам (с нарастающим итогом)

	
	
	
	Значение, единица измерения
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Показатель «Увеличение количества посещений музеев» к 2024 году на 15%

	1.
	Муниципальное учреждение культуры «Лянторский этнографический музей»

	Основной
(8-НК)
	24 669 чел.
	01.01.2018
	24 916
	25 409
	25 902
	26 395
	27 628
	28 369

	Показатель:«Увеличение количества посещений общедоступных библиотек»к 2024 году на 15%

	1.
	Муниципальное учреждение культуры «Лянторская централизованная библиотечная система»
	Основной
(6-НК)
	50 480 чел.
	01.01.2018
	50 985
	51 994
	53 004
	54 014
	55 528
	58 052

	Показатель:«Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий культурно-досуговых учреждений»
к 2024 году на 15%

	1.





2.
	Муниципальное учреждение культуры «Лянторский Дом культуры «Нефтяник»
	Основной
(7-НК)
	57 527 чел.
	01.01.2018
	58 102
	59 253
	60 403
	61 553
	63 279
	66 156

	
	Муниципальное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Юбилейный»

	Основной
(7-НК)
	48 037 чел.
	01.01.2018
	48 518
	49 478
	50 439
	51 400
	52 841
	55 243

	
	ИТОГО:
	
	105 564 чел.
	01.01.2018
	106 620
	108 731
	110 842
	112 953
	116 120
	121 399

	Показатель: «Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий культурно-досуговых учреждений на платной основе» к 2024 году на 15%

	1.






2.



	Муниципальное учреждение культуры «Лянторский Дом культуры «Нефтяник» (чел.)
	Основной
(7-НК)
	23 901
	01.01.2018
	24 140
	24 259
	24 307
	24 355
	24 379
	24 618

	
	Муниципальное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Юбилейный» (чел.)
	Основной
(7-НК)
	15 577
	01.01.2018
	15 733
	15 811
	15 842
	15 873
	15 889
	16 044

	
	ИТОГО:
	
	39 478
	01.01.2018
	39 873
	40 070
	40 149
	40 228
	40 268
	40 662

	Показатель: «Увеличение количества участников клубных формирований»к 2024 году на 15%

	1.






2.


	Муниципальное учреждение культуры «Лянторский Дом культуры «Нефтяник»
	Основной
(7-НК)
	591 чел.
	01.01.2018
	597
	603
	609
	615
	626
	638

	
	Муниципальное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Юбилейный»
	Основной
(7-НК)
	616 чел.
	01.01.2018
	622
	628
	634
	640
	653
	666

	
	ИТОГО:
	
	1 207 чел.
	01.01.2018
	1 219
	1 231
	1 243
	1 255
	1 279
	1 304



2.2.Основные показатели муниципальной составляющей регионального проекта «Творческие люди»
	Цель: Увеличение к 2024 году количества граждан, вовлеченных в культурную деятельность путем поддержки и реализации творческих инициатив

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Значение показателя по годам 

	
	
	
	Значение,
единица измерения
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Показатель: «Количество специалистов, прошедших повышение квалификации» (10% от среднесписочной ежегодно)

	1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации 
	Основной
(6,7,8-НК)
Годовой отчёт
	99 чел.
90,3 чел.
	01.01.2019
01.01.2020
	10
	9
	9
	9
	9
	9

	Показатель: «Количество волонтёров, вовлечённых в программу «Волонтёры культуры», с нарастающим итогом(%)

	1.
	Количество волонтёров вовлечённых в программу «Волонтёры культуры»
	Основной
(6,7,8-НК), Годовой отчёт
	По итогам 2019 года
	01.01.2020

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Показатель: Доля финансовых средств в общем объёме средств, направленных на предоставление услуг в сфере культуры,переданных негосударственным (немуниципальным) организациям (%)

	1.
	Доля финансовых средств в общем объёме средств, направленных на предоставление услуг в сфере культуры, переданных негосударственным (немуниципальным) организациям
	Основной
Годовой отчёт

	По итогам
 2019 года
	01.01.2020
	15
	15
	15
	15
	15
	15



2.3.Основные показатели муниципальной составляющей регионального проекта «Цифровая культура»
	Цель: Увеличение к 2024 году в 5 раз числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры города Лянтора

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Значение показателя по годам (с нарастающим итогом) (%)

	
	
	
	Значение, единица измерения
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры
	Основной
Годовой отчёт

	По итогам 2019 года
	01.01.2020
	1
	1
	1
	1
	1
	1






3.План мероприятий
по достижению целевых показателей муниципальной составляющей национального проекта «Культура» в городе Лянторе
0. План мероприятий по достижению целевых показателей муниципальной составляющей регионального проекта
«Культурная среда»
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры города
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Создание комфортных условий для посетителей муниципальных учреждений культуры.
Повышение уровня материально-технического обеспечения в учреждениях культуры города Лянтора

	2.
	Работа с профсоюзными организациями учреждений, предприятий города по заключению договоров на оказание платных услуг
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Увеличение на 15% к 2024 году посещений культурно – массовых мероприятий культурно-досуговых учреждений на платной основе

	3.
	Осуществление мониторингапотребности в предоставлении муниципальных услуг (выполнении работ) в муниципальных учреждениях культуры, проведение социального опроса среди населения города Лянтора, разработка новых видов услуг
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры


	4.
	Активизация работы по продвижению услуг учреждений культуры в сети Интернет, усиление PR-работы, развитие сайтов учреждений культуры, сопровождение групп в социальных сетях 
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Увеличение на 15% к 2024 году посещений культурно – массовых мероприятий культурно-досуговых учреждений  

	5.
	Обновление и комплектование библиотечного фонда, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий, развитие новых форм и методов оказания библиотечных услуг 
	2019-2024
	Руководитель МУК «ЛЦБС»
	Увеличение числа посещений МУК «ЛЦБС» на 15% к 2024 году.


	6.
	Заключение договора на оказание услуг доступа к базе данных «ЛитРес: мобильная библиотека»
	Декабрь 2019
	Руководитель МУК «ЛЦБС»
	

	7.
	Разработка и внедрение новых форм и видов музейных услуг
	2019-2024
	Руководитель МУК «ЛХЭМ»
	Увеличение числа посещений МУК «ЛХЭМ» на 15% к 2024

	8.
	Увеличение количества клубных формирований, в том числе по типам и жанрам в  соответствии с запросом населения
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Увеличение к 2024 году числа участников клубных формирований 

	9.
	Выявление и продвижение инициативной и талантливой молодёжи, вовлечение в творческую деятельность работающей молодёжи от 23 до 30 лет
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	

	10.
	Внесение изменений в нормы наполняемости участниками коллективов различных жанров и видов деятельности
	2020
	МКУ «Управление культуры и спорта»
	

	11.
	Организация проектной деятельности через НКО с целью получения грантовой поддержки на проведение новых масштабных мероприятий, музейных и библиотечных проектов
	2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Реализация на базе каждого учреждения культуры не менее 1 проекта в год, получившего грантовую поддержку


0. План мероприятий по достижению целевых показателей муниципальной составляющей регионального проекта
«Творческие люди»
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1.
	Проведение анализа кадрового потенциала в сфере культуры
	Декабрь 2019
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Формирование кадрового резерва 

	2.
	Разработка плана повышения квалификации специалистов муниципальных учреждениях культуры
	Декабрь 2019
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Определение потребности в обучении специалистов, своевременное планирование бюджетных средств

	3.
	Передача части услуг в сфере культуры негосударственным (немуниципальным) организациям
	МКУ «Управление культуры и спорта»
	МКУ «Управление культуры и спорта»
	Организация мероприятий, содействующих поддержке доступа негосударственных (немуниципальных) организаций к предоставлению услуг в сфере культуры 



0. План мероприятий по достижению целевых показателей муниципальной составляющей регионального проекта
«Цифровая культура»
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1.
	Размещение информации в АИС ЕИПСК
	В течение 2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в 5 раз к 2024 году

	2.
	Определение наиболее значимых мероприятий для размещения в АИС ЕИПСК
	Ноябрь 2019
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	

	3.
	Осуществление мониторинга размещённой информации в АИС ЕИПСК и на сайтах учреждений 
	Ежемесячно
2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	

	4.
	Организация онлайн-трансляций мероприятий, в том числе в официальные группы социальных сетей ребрендинг, sео - аудит
	Ежемесячно
2019-2024
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в 5 раз к 2024 году

	5.
	Внесение в автоматизированную музейную систему музейные предметы имеющие цифровые изображения
	Ежегодно
2019-2024
	Руководитель МУК «ЛХЭМ»
	Внесение в автоматизированную музейную систему ежегодно на 10 ед. музейных предметов имеющих цифровые изображения
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