РЕШЕНИЕ – проект 
«   »                        2017 года                                                                               № ____
О внесении изменений в решение Совета

депутатов городского поселения Лянтор 

от 30.10.2014  №81 
На основании статьей 325, 326 Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и в соответствии с пунктом 40 части 2 статьи 24 Устава городского поселения Лянтор
Совет депутатов городского поселения Лянтор решил:

         1. Внести в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Лянтор от 30.10.2014 №81 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор» (в редакции от 27.10.2015 №151) (далее - Положение) следующие изменения:
          1.1.Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Работники и неработающие члены их семей (далее - члены семьи) имеют право на оплату один раз в два года стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых такси), а также на оплату стоимости провоза багажа по фактическим расходам, но не более 2000,00 рублей на работника и каждого члена семьи.»
          1.2.Пункт 3.3.2 Положения изложить в следующей редакции:
   «3.3.2.При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет) подтверждающими документами являются:

-распечатка электронного авиабилета, сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

-посадочный талон с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать проезд работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно.
При приобретении работником железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет) работником должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы».
1.3.Абзац 1 пункта 3.3.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.3.При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), возмещение расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно производится в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения».
1.4.Пункт 3.5 Положения дополнить  абзацем следующего содержания:    

«Право на компенсацию расходов детей до 18 лет при проезде личным автотранспортом предоставляется работнику при проезде детей работника к месту использования отпуска и обратно совместно с работником».
1.5.Пункт 3.7 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места постоянного жительства работника до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме».
1.6. Пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции:

«3.8. В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации с пересечением государственной границы Российской Федерации наземным или водным видом транспорта, компенсации подлежит стоимость проезда до (от) географического пункта на территории Российской Федерации, в котором расположены железнодорожная станция, морской, речной порты, автовокзал, ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации (пограничного пункта пропуска).
Размер компенсации до (от) географического пункта, определенного абзацем первым настоящего пункта, при проезде по кратчайшему маршруту, определяется исходя из фактической стоимости проездных документов с учетом стоимости проезда, указанной в справке о стоимости проезда до (от) пограничного пункта пропуска, выданной транспортной организацией, но не выше фактических расходов. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда до (от) географического пункта, определенного абзацем первым настоящего пункта, по маршруту, не являющемуся кратчайшим, размер компенсации определяется с учетом стоимости проезда, указанной в справке о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, но не выше фактических расходов. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом по прямому маршруту, компенсации подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в проездных документах (авиабилетах), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии между аэропортом вылета (прилета) на территории Российской Федерации и аэропортом прилета (вылета) за пределами территории Российской Федерации. 

В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом через промежуточные пункты, расположенные в направлении места использования отпуска (по кратчайшему, но не являющемуся прямым маршруту), компенсации подлежит стоимость проездных документов до (от) соответствующего международного аэропорта вылета (прилета), а также процентная часть стоимости воздушной перевозки из данного международного аэропорта вылета (прилета), указанной в проездных документах (авиабилетах), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии между аэропортом вылета (прилета) на территории Российской Федерации и аэропортом прилета (вылета) за пределами территории Российской Федерации. 
При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

Указанная в справке стоимость определяется транспортной организацией как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации) к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна.

Под транспортной организацией подразумевается транспортная организация, осуществляющая перевозку, или ее уполномоченный агент.
В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом через промежуточные пункты, расположенные в различных направлениях (по маршруту, не являющемуся кратчайшим), компенсации подлежат расходы только до одного из находящихся на территории Российской Федерации промежуточных пунктов маршрута следования.

Промежуточный пункт, до (от) которого осуществляется компенсация стоимости проезда, определяется по выбору работника. Размер компенсации определяется с учетом стоимости проезда, указанной в справке о стоимости проезда до (от) выбранного промежуточного пункта, выданной транспортной организацией, но не выше фактической стоимости проездных документов до (от) промежуточного пункта.

При отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристской путевки, компенсация стоимости проезда осуществляется с учётом правил, установленных  настоящим пунктом и на основании следующих документов:


- туристкой путёвки или договора о реализации туристского продукта (оказания услуг по организации туристкой поездки) с неотъемлемыми приложениями, оформленными на работника;


- проездного документа;


- документов, подтверждающих оплату работником туристских услуг;


- справки транспортной организации или организации, осуществляющей туристскую деятельность о стоимости перевозки, включённой в стоимость туристической путевки, с указанием стоимости на работника и неработающих членов семьи».
1.7. Пункт 3.9 Положения изложить в следующей редакции:
«3.9. Размер компенсации расходов на оплату стоимости провоза багажа работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно определяется по фактическим расходам на основании багажной квитанции или иных документов, подтверждающих заключение договора перевозки багажа и его оплату, но не более 2000,00 рублей на работника и каждого члена семьи.»
1.8. Пункт 3.10 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно осуществляется на основании распоряжения (приказа) работодателя о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в котором предусматривается право работника на компенсацию расходов стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска  самого работника и членов его семьи.»
1.9. Раздел 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4. Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор.

4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждениях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор, и прибывшим в соответствии с приглашениями данных организаций из других регионов Российской Федерации, за счёт средств работодателя предоставляются следующие компенсации:
а) единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена его семьи;
б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых такси);
в) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам;
г) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.
Компенсация расходов и предоставление гарантий, предусмотренных настоящим пунктом, осуществляется с учетом требований, установленных пунктами 4.2 - 4.4 настоящего Положения.
4.2.Условия компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждениях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор:
4.2.1. Право на получение компенсаций расходов и гарантий, указанных в пункте 4.1, сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора с учреждениями, финансируемыми из бюджета городского поселения Лянтор.
4.2.2.Работник возвращает денежные средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу согласно пункту 4.1 настоящего Положения в случаях, если:

-работник без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

-работник уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

4.2.3. Гарантии и компенсации, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Положения, предоставляются работнику только по основному месту работы.

4.2.4. Действие пункта 4.1 настоящего Положения распространяется на лиц, прибывших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, при условии предоставления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при переезде в город Лянтор в связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы стоимость проезда не оплачивалась.

4.2.5.К членам семьи работника, в отношении которых работнику осуществляется компенсация расходов, относятся прибывшие с работником:

а) муж (жена) работника;

б) несовершеннолетние дети (родные, усыновленные, удочерённые), а также дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник назначен опекуном или попечителем, не достигшие 18 лет в момент переезда.

Документами, подтверждающими статус члена семьи работника, являются:

-свидетельство о заключении брака;

-свидетельства о рождении детей, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства;

-свидетельства о назначении опекуном, попечителем.

Документами, подтверждающими прибытие членов семьи с работником, являются:

-паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства в городе Лянтор для лиц старше 14 лет;

-свидетельство о регистрации по месту жительства в городе Лянтор для лиц до 14 лет.

Документы, перечисленные выше, представляются работником работодателю для подтверждения права членов семьи на компенсацию расходов. Представленные работником документы приобщаются к документам, являющимся основанием для выплаты компенсации в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения. Документы, указанные в настоящем подпункте, предоставляются в виде копий вместе с оригиналами. Копии документов заверяются работодателем.

4.3.Размер компенсации расходов, связанных с переездом лицам, заключившим трудовые договоры:

4.3.1. Единовременное пособие выплачивается в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) работника и в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника на каждого прибывающего с ним члена его семьи, рассчитываемых на момент заключения трудового договора.

4.3.2. Размер компенсации расходов на оплату проезда работника и членов его семьи определяется аналогично правилам, установленным пунктами 3.1-3.7 настоящего Положения.

4.3.3. Оплата стоимости провоза багажа производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом в 20-футовом контейнере, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом;

При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера: его провоза, погрузки и разгрузки, опломбирование контейнера.

При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирование документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки и дополнительных услуг.

4.4. Порядок предоставления компенсаций и гарантий, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры:

4.4.1.Для получения гарантии в виде оплачиваемого отпуска продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте в пределах срока, установленного подпунктом 4.2.1 пункта 4.2 настоящего Положения, работник предоставляет работодателю заявление о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска. Дополнительный оплачиваемый отпуск может быть присоединен к основному ежегодному оплачиваемому отпуску.

4.4.2.Оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте предоставляется на основании распоряжения (приказа) работодателя.

4.4.3. Для получения компенсаций в виде единовременного пособия на работника и на каждого прибывающего с ним члена семьи, компенсации стоимости проезда работника и членов его семьи и провоза багажа, работник в пределах срока, установленного подпунктом 4.2.1 пункта 4.2 настоящего Положения, предоставляет работодателю:

- заявление на выплату единовременного пособия и компенсацию стоимости проезда и провоза багажа с указанием реквизитов для перечисления денежных средств;

-документы, подтверждающие осуществление работником трудовой деятельности (приказа (распоряжения) о приеме работника, трудовой книжки работника, приглашения работодателя);

-документы, подтверждающие статус членов семьи работника, предусмотренные подпунктом 4.2.5 пункта 4.2 настоящего Положения;

- подлинники проездных документов, а в случаях, установленных пунктами 3.1-3.7 настоящего Положения, справки о стоимости проезда, выданные транспортной организацией;

- подлинники перевозочных документов на перевозку груза (багажа): договор перевозки груза (багажа) со всеми приложениями к нему, платежные документы и (или) иные документы, подтверждающие перевозку груза (багажа), а также справку из транспортной организации (агентства) о размере тарифа провоза багажа (груза) на железнодорожном транспорте в 20-футовом контейнере;
-согласие работника и членов его семьи на обработку персональных данных операторами персональных данных, участвующими в рассмотрении заявлений.
При проезде личным автотранспортом кроме указанных выше документов работником предоставляются:

-маршрутный лист или иной документ с отметкой о выезде из места жительства организации, уполномоченной подтверждать факт проживания в соответствующем населенном пункте, и отметкой по новому месту работы в городе Лянтор, сделанной работодателем;

- копия документа, подтверждающего право собственности работника или члена его семьи (мужа (жены), детей) на автотранспортное средство.

4.4.4. Работодатель рассматривает документы, представленные работником, на предмет обоснованности и достаточности.

4.4.5. Работодатель, являющийся муниципальным учреждением, направляет документы, указанные в подпункте 4.4.3 пункта 4.4 настоящего Положения учредителю.

4.4.6. Выплата компенсации осуществляется работодателем на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.
4.5. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждениях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора предоставляются компенсации следующих видов:

а) оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых такси);

б) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам.

Компенсации, предусмотренные настоящим пунктом, предоставляются с учетом требований, установленных пунктами 4.6 – 4.8 настоящего Положения.

4.6. Условия компенсации расходов, связанных с переездом работника к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора:

4.6.1. Лицами, имеющими право на получение компенсаций, указанных в пункте 4.5 настоящего Положения, являются бывшие работники, последним местом работы которых на территории районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей является работа в учреждениях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор, расторгнувшие трудовой договор с указанными учреждениями по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия), проработавшие в указанных учреждениях не менее пяти лет. 
Документами, подтверждающими прекращение трудовой деятельности, основание увольнения, а также стаж работы, являются:

- приказ (распоряжение) о расторжении трудового договора;

- трудовая книжка работника с записью об увольнении.
Документами, подтверждающими переезд работника к новому месту жительства в другую местность, является копия паспорта с отметкой о регистрации по новому месту жительства в другой местности.

Документом, подтверждающим факт о неиспользовании (отсутствии) права на компенсацию расходов, (в случае, если работник является получателем страховой пенсии и (или) пенсий по государственному обеспечению),  является справка, выдаваемая в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации.
Документы, перечисленные выше, предоставляются работником работодателю для подтверждения права на компенсацию расходов работника, связанных с его переездом. Представленные работником документы приобщаются к документам, являющимся основанием для выплаты компенсации в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения. Документы, указанные в абзацах 4 - 6 настоящего подпункта, представляются в виде копий вместе с оригиналом. Копии документов заверяются работодателем.

4.6.2. Право на получение компенсаций, указанных в пункте 4.5 настоящего Положения, сохраняется в течение одного года со дня расторжения работником трудового договора с работодателем.

4.6.3. Компенсации, предусмотренные пунктом 4.6 настоящего Положения, предоставляются только по основному месту работы.

4.6.4. К членам семьи работника, в отношении которых работнику предоставляется компенсация расходов, предусмотренных пунктом 4.5 настоящего Положения, относятся проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

а) муж (жена) работника;
б)несовершеннолетние дети (родные, усыновленные (удочерённые)), а также дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник назначен опекуном или попечителем, не достигшие 18 лет в момент выезда члена семьи к новому месту жительства в другую местность.

Для подтверждения права на компенсацию расходов в отношении членов семьи работник предоставляет работодателю копии следующих документов:

-документы, подтверждающие статус члена семьи работника (свидетельство о заключении брака, свидетельства о рождении детей, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства, акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или, попечителя);

-документы, подтверждающие переезд членов семьи работника к новому месту жительства совместно с работником (паспорт с отметкой о регистрации по новому месту жительства для лиц старше 14 лет и свидетельство о регистрации по месту жительства для лиц до 14 лет);
-документы, подтверждающие, что муж (жена) работника (если является получателем страховой пенсии и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению) о неиспользовании (отсутствии) права на компенсацию расходов (справка, выдаваемая в установленном территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации порядке);
-документы, подтверждающие проживание членов семьи работника в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (справка с места жительства);
-справка с последнего места работы мужа (жены) о неиспользовании (отсутствии) права на компенсации расходов.
 Копии представленных работником документов приобщаются к документам, являющимся основанием для выплаты компенсации в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения. Документы, указанные в абзацах 5 - 8 настоящего подпункта, представляются в виде копий с одновременным предоставлением оригинала. Копии документов заверяются работодателем.
4.7. Размер компенсации расходов, связанных с переездом работника к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора:
4.7.1. Размер компенсации расходов на оплату проезда работника и членов его семьи определяется аналогично правилам, установленным пунктами 3.1-3.7 настоящего Положения.
4.7.2. Оплата стоимости провоза багажа производится не выше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом в 20-футовом контейнере, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом.
4.7.3. При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера: его провоза, погрузки и разгрузки, опломбирование контейнера.
При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирование документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки и дополнительных услуг.
4.8. Порядок компенсации расходов, связанных с переездом работника к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора:
4.8.1. Для получения выплат, указанных в пункте 4.5 настоящего Положения, работник представляет работодателю следующие документы:
-заявление на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа с указанием реквизитов для перечисления денежных средств;
-документы, подтверждающие прекращение работником трудовой деятельности и переезд к новому месту жительства, перечисленные в подпункте 4.6.1 пункта 4.6 настоящего Положения;
- документы, подтверждающие статус членов семьи работника и переезд к новому месту жительства совместно с работником,  перечисленные в подпункте 4.6.4 пункта 4.6 настоящего Положения;
-подлинники проездных документов, а в случаях, установленных пунктом 3.1-3.7 настоящего Положения, справки о стоимости проезда, выданные транспортной организацией;
-подлинники перевозочных документов на перевозку багажа: договор перевозки груза (багажа) со всеми приложениями к нему, платежные документы и (или) иные документы, подтверждающие перевозку груза (багажа), а также справку из транспортной организации (агентства) о размере тарифа провоза багажа (груза) на железнодорожном транспорте в 20-футовом контейнере;

-согласие работника и членов его семьи на обработку персональных данных операторами персональных данных, участвующими в рассмотрении заявлений.

При проезде личным автотранспортом кроме указанных выше документов работником предоставляются:
-маршрутный лист (приложение 1 к Положению) с отметкой по месту выезда из города Лянтор, сделанной работодателем, и отметкой по новому месту жительства, сделанной организацией, уполномоченной подтверждать факт нахождения в соответствующем населенном пункте;
-документ, подтверждающий право собственности работника или члена его семьи (мужа (жены), детей) на автотранспортное средство.
4.8.2. Работодатель рассматривает представленные работником документы на предмет обоснованности и достаточности.
4.8.3.Работодатель, являющийся муниципальным учреждением, финансируемый из бюджета городского поселения Лянтор, направляет документы, указанные в пункте 4.8.1 настоящего Положения, учредителю.
4.8.4. Компенсация расходов, предусмотренных настоящим разделом, предоставляется работнику на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.»
2. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте Администрации города Лянтор.


3. Решение вступает в силу с 01 января 2018 года.

Председатель Совета депутатов                Глава города Лянтор                         
__________________Е.В.Чернышов          __________________ С.А.Махиня
Исполнитель:

Начальник отдела бюджетного учёта 

и сводной отчетности                            _______________ Р.А.Сенькина   «___»________2017г                    (должность)                                                                                   (подпись)
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Пояснительная записка

к проекту решения Совета депутатов

городского поселения Лянтор

«О внесении изменений в решение Совета

депутатов городского поселения Лянтор 

от 30.10.2014 год №81»          

Настоящий проект решения Совета депутатов разработан на основании  статьей 325, 326 Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и в соответствии с пунктом 40 части 2 статьи 24  Устава городского поселения Лянтор.

Проект разработан в целях уточнения порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, в соответствие с указанными выше правовыми основаниями, а также в целях оптимизации расходов бюджета городского поселения Лянтор.
Изменениями являются условия о том, что право на компенсацию расходов членов семьи при проезде личным автотранспортом предоставляется работнику в случае проезда членов семьи в возрасте до 18 лет к месту использования отпуска и обратно совместно с работником и оплата стоимости провоза багажа по фактическим расходам, но не более 2000,00 рублей на работника и каждого члена семьи.
Уточнены требования к документам, подтверждающим размер компенсации расходов, связанных с проездом к месту использования отпуска и обратно. Это касается электронных проездных документов, что  согласно Приказу Минтранса России от 08.11.2006 N 134 "Об установлении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в гражданской авиации" маршрут/квитанция электронного пассажирского билета и багажной квитанции (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) является документом строгой отчетности и применяется для осуществления организациями наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники. Поэтому если авиабилет приобретен в бездокументарной форме (электронный билет), то оправдательными документами, подтверждающими расходы на приобретение авиабилета, являются сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту. Таким образом, в случае подтверждения расходов на приобретение авиабилета вышеуказанными документами и дополнительных документов, подтверждающих оплату билета, в том числе выписки, подтверждающей оплату банковской картой, не требуется.
В Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрено письмо по вопросу применения Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 июня 2008 года N 455 (далее - Правила).

По поставленным в письме вопросам сообщается следующее:
1. Согласно абзацу 3 пункта 10 Правил при следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета). Указанная в справке стоимость определяется транспортной организацией как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации) к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна. При этом с учетом положений пункта 6 Правил под транспортной организацией подразумевается транспортная организация, осуществляющая перевозку, или ее уполномоченный агент.

Таким образом, при невозможности получить справку, выданную транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), на основании пунктов 6 и 10 Правил справка уполномоченного агента (агентства воздушных сообщений, осуществляющего продажу билетов) о стоимости перелета по территории Российской Федерации в салоне экономического класса на дату фактического перелета, рассчитанной по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации, является достаточным основанием для компенсации стоимости проезда.
Уточнены условие и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор. Документами, подтверждающими переезд работника к новому месту жительства в другую местность, является паспорт с отметкой о регистрации по новому месту жительства.

«______»  _________  2017 г.                                                            Р.А.Сенькина
