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Постановление - проект

О внесении изменений  в постановление 
Администрации городского поселения Лянтор
от 03.06.2011 № 319

В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования условий премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта:
1. Внести в постановление Администрации городского поселения Лянтор от 03 июня 2011 года № 319 «О порядке и условиях установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор» (с изменениями от 12.09.2013 № 440, от 11.07.2014. № 563, от 28.07.2014 № 591 (далее - постановление) следующие изменения:
	1.1.Пункт 2.12 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
	«- премирование по результатам работы за квартал.».
	1.2.Пункт 2.12.2 приложения к постановлению исключить.
	1.3. Пункт 2.12.3 постановления изложить в новой редакции:
        «2.12.3. Единовременное премирование по результатам работы за квартал, год осуществляется в пределах экономии фонда оплаты труда.
	Размер единовременного премирования по результатам работы за квартал, год руководителю учреждения определяется в соответствии с правовыми актами городского поселения Лянтор, регулирующими порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта городского поселения Лянтор.
	Руководителям учреждений, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание, премия по итогам работы за квартал, год не выплачивается.
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лянторская газета» и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2014 года. 
	4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава города									            С.А. Махиня









Пояснительная записка

к проекту постановления
Администрации городского поселения Лянтор
«О внесении изменений  в постановление 
Администрации городского поселения Лянтор
от 03.06.2011 № 319»
 
Настоящий проект постановления Администрации городского поселения Лянтор разработан в соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования условий премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта.




Директор МКУ «Лянторское управление по культуре,
спорту и делам молодёжи»								А.А. Брычук


20.10. 2014 года

Заключение
по результатам антикоррупционной экспертизы

 г. Лянтор	                                                                                       «23» октября 2014 г.

           Главным специалистом юридического отдела Администрации городского поселения Лянтор Габбасовым Рустемом Феликсовичем в соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ “Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов” и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Администрации городского поселения Лянтор «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Лянтор от 03.06.2011 № 319» (далее - проект постановления), представленного исполнителем - директором МКУ «Лянторское управление по культуре, спорту и делам молодёжи».
В представленном проекте постановления коррупциогенные факторы не выявлены.


Главный специалист юридического отдела                                               Р.Ф. Габбасов

