
ПОСТАНОВЛЕНИЕ- проект 


О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения Лянтор
от 10.12.2014 № 888


В соответствии с частью 2 статьи 179 Бюджетного кодекса, постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 05.10.2016 № 863 «О муниципальных программах городского поселения Лянтор», в целях обеспечения на муниципальном уровне  системного подхода к решению вопросов развития культуры, организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодёжью в городе Лянторе:
1.  Внести в постановление Администрации городского поселения Лянтор от от 10.12.2014 № 888 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2015-2017 годы»» (в редакции от 05.10.2016 № 868) (далее - постановление) следующие изменения:
	-приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лянторская газета» и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с  01.01.2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава города										  С.А Махиня



Приложение  к постановлению
           Администрации городского
           поселения Лянтор
           от «      »                 2017 года  №      


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «РАЗВИТИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА ЛЯНТОРА 
НА 2015 – 2017 ГОДЫ»

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование Муниципальной программы
	«Развитие сферы культуры города Лянтора на 2015-2017 годы» (далее  Программа)

	Дата утверждения Муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление Администрации городского поселения Лянтор от 10.12.2014 № 888 

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Муниципальное казённое учреждение «Лянторское управление по культуре, спорту и делам  молодёжи»

	Соисполнители Муниципальной программы
	Муниципальное учреждение культуры «Лянторская централизованная библиотечная система»
Муниципальное учреждение культуры «Лянторский хантыйский этнографический музей»
Муниципальное учреждение культуры
«Лянторский Центр прикладного творчества и ремёсел»
Муниципальное учреждение культуры «Лянторский Дом культуры «Нефтяник»
Муниципальное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Юбилейный»
Муниципальное учреждение культуры «Городской Дом Молодёжи «Строитель»

	Цель Муниципальной программы

	Создание условий для равного доступа граждан к культурным ценностям, информационным ресурсам, а также к участию в культурной жизни на территории  муниципального образования.

	Задачи Муниципальной программы
	1. Создание условий для развития общедоступных библиотек.
2. Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы библиотек.
3. Создание условий для развития музейного дела и народных художественных промыслов и ремёсел.
4. Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы музея.
5. Обеспечение условий для организации досуга населения городского поселения Лянтор. 
6.  Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы культурно - досуговых учреждений.
7. Оформление сценических площадок при проведении городских мероприятий.
8. Стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества.
9. Активизация творческой инициативы и развития интереса жителей города к участию в общественной жизни, повышение престижа территории.
10. Выявление и продвижение инициативной и талантливой молодёжи, вовлечение молодёжи в творческую деятельность, стимулирование молодёжных инициатив.
11. Создание условий для развития гражданско-патриотических качеств молодёжи, национально-государственной идентичности, воспитание уважение к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактика экстремизма, взаимодействие с молодёжными субкультурами и неформальными движениями.
12. Создание условий для молодых семей, направленных на формирование ценностей семейной культуры.
13. Вовлечение молодёжи в социально-активную деятельность, развитие детских и молодёжных общественных организаций и объединений.
14. Формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодёжи, вовлечение молодёжи в пропаганду здорового образа жизни.

	Подпрограммы или основные мероприятия
	I. Подпрограмма  «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации.
II.  Подпрограмма «Укрепление единого культурного пространства».
III. «85-летие со дня основания городского поселения Лянтор»
IV. Подпрограмма «Организация и осуществление мероприятий по работе с молодёжью».

	Целевые показатели Муниципальной программы
	1. Темп роста библиографических записей в электронных каталогах библиотек МУК «Лянторская централизованная библиотечная система», %.
2. Темп роста библиотечных фондов, %.
3. Доля отреставрированных музейных предметов в общем количестве музейных предметов, нуждающихся в реставрации, ед.
4. Доля музейных предметов и музейных коллекций, отраженных в электронных каталогах в общем объеме музейных фондов и музейных коллекций, %.
5. Темп роста численности участников культурно-досуговых мероприятий, %.
6.Количество коллективов самодеятельного народного творчества, ед.
7. Уровень удовлетворённости граждан качеством услуг, предоставляемых учреждениями, %.

	Сроки реализации Муниципальной программы
	2015-2017 годы

	Финансовое обеспечение Муниципальной программы

	Объём финансирования муниципальной программы в 2015-2017 годах составит 488 658,9 тыс. руб. в том числе:
Объём финансирования по годам составит:
- 2015 год – 159 741 5 тыс.руб.;
- 2016 год – 170 012 1 тыс.руб.;
- 2017 год – 158 905,3 тыс.руб.




		                                                               
 1. «Краткая характеристика текущего состояния сферы культуры в городе Лянторе»

	Настоящая Программа разработана в целях формирования и реализации приоритетных направлений культурной политики города в долгосрочной перспективе, обеспечения на муниципальном уровне системного подхода к решению вопросов развития культуры в городе Лянторе.
Культура - особая система ценностей и мотиваций, формирующая среду жизнедеятельности человека, сегодня понимается и в более широком контексте: как инструмент развития города, повышения его конкурентоспособности, решения его социальных проблем, привлечения и удержания в городе человеческого и финансового капитала, улучшения имиджа города. 
Город Лянтор - молодой и многонациональный, основан в 1931 году. Основная задача культуры, как социального института, заключается в развитии социальной активности и творческого потенциала личности, организации разнообразных форм досуга и отдыха, создании условий полной самореализации в сфере досуга для жителей разных возрастов и национальностей.
	Учреждения культуры - это ресурс экономического развития территории, фактор социальной стабильности, одна из составляющих имиджа территории.
За последние годы в городе Лянторе выстроились основные приоритеты развития отрасли:
- модернизация библиотек, повышение их роли в информационном обеспечении досуговых и  культурных потребностей жителей города;
- сохранение и популяризация историко-культурного наследия (включение объектов культуры (музей, художественный салон «Культура») в структуру культурного туризма);
- развитие самодеятельного творчества, создание качественного культуроёмкого продукта;
- совершенствование досуговой деятельности;
- развитие местного традиционного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов и ремёсел.
По состоянию на 1 октября 2014 года всего штатных единиц  в учреждениях культуры - 259, из них 141 единица должности  специалистов отраслевого персонала.
Соотношение средней заработной платы работников отрасли культуры к средней заработной плате работников по автономному округу в 2014 году составило 46,7%.
Объём платных услуг, оказываемых учреждениями культуры за 2013 год, по отношению к прошлому отчетному периоду увеличился на 118 %. Всего в 2013 году получено от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 9 376 тысяч рублей (2012 год – 7 966 тыс. руб.). 
Среди характерных черт деятельности в сфере культуры – изменение диапазона деятельности, адресность и работа с конкретными возрастными и социально – незащищенными категориями населения: среди которых – дети, пенсионеры, инвалиды. 
Курс на изменение социально – экономической ситуации в городе Лянторе, в области культуры, предполагает обратить особое внимание на кадровый состав. В современных условиях, только при наличии квалифицированных кадров возможна конкурентоспособность с частными организациями в области культуры и удовлетворённость возрастающими потребностями населения.
Кадровый состав в городе представлен в основном уровнем образования начального звена (музыкальная школа, колледжи, училище) и специалистами не имеющих специального образования в области культуры (юристы, психологи, экономисты), поэтому сфера культуры испытывает острый дефицит в специалистах с высшим профессиональным образованием, владеющих современными профессиональными технологиями. За последние годы более 80% специалистов обучаются на заочной форме, по специальности не имеющей отношение к сфере культуры, используют работу в учреждении культуры как «временный» период, затем дипломированными специалистами увольняются в другие сферы деятельности. Одна из наиболее доступных форм переподготовки специалистов – это курсы повышения квалификации, обучающие семинары, приглашение специалистов для проведения профессиональных школ. 
Максимальная доступность к культурным ценностям и информации, развитие единого культурного пространства в городе Лянторе, являются основными показателями повышения качества жизни населения города в сфере культуры. 
В муниципальную программу включены подпрограммы, направленные на осуществление функций в сфере культуры.
Перечень подпрограмм:
I.	Подпрограмма  «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации»;
II.	 Подпрограмма «Укрепление единого культурного пространства»;
III. «85-летие со дня основания городского поселения Лянтор»;
IV. Подпрограмма «Организация и осуществление мероприятий по работе с молодёжью».

2. «Цели, задачи и показатели их достижения»

2.1. Цель Программы: - создание условий для равного доступа граждан к культурным ценностям, информационным ресурсам, а также к участию в культурной жизни на территории  муниципального образования.

2.2. Целевые показатели Программы по годам приведены  в приложении к Программе.
2.3. Достижение целей планируется оценить по показателям конечных результатов:
-темп роста библиографических записей в электронных каталогах библиотек МУК «Лянторская централизованная библиотечная система»;
-темп роста библиотечных фондов;
-доля отреставрированных музейных предметов в общем количестве музейных предметов, нуждающихся в реставрации;
-доля музейных предметов и музейных коллекций, отраженных в электронных каталогах в общем объеме музейных фондов и музейных коллекций;
-темп роста численности участников культурно-досуговых мероприятий;
-количество коллективов самодеятельного народного творчества;
-уровень удовлетворённости граждан качеством услуг, предоставляемых учреждениями.
2.4. Задачи Программы:
2.4.1. Создание условий для развития общедоступных библиотек.
Показатель непосредственного результата по задаче - темп роста библиотечного фонда.
2.4.2. Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы библиотек.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество библиотек, в отношении которых проведены мероприятия по развитию инфраструктуры и укреплению материально-технической базы
2.4.3. Создание условий для развития музейного дела и народных художественных промыслов и ремёсел.
Показатель непосредственного результата по задаче – темп роста основного фонда музея.
2.4.4. Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы музея.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество учреждений, в отношении которых проведены мероприятия по развитию инфраструктуры и укреплению материально-технической базы.
2.4.5. Обеспечение условий для организации досуга населения городского поселения Лянтор. 
Показатель непосредственного результата по задаче – количество получателей услуг.
2.4.6.  Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы культурно - досуговых учреждений культуры.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество учреждений, в отношении которых проведены мероприятия по развитию инфраструктуры и укреплению материально-технической базы.
2.4.7. Оформление сценических площадок при проведении городских мероприятий.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество оформленных сценических площадок.
2.4.8. Стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество учреждений, принявших участие в мастер-классах, треннингах, семинарах, курсов повышения квалификации.
2.4.9. Активизация творческой инициативы и развития интереса жителей города к участию в общественной жизни, повышение престижа территории.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество участников конкурса по проведению и разработки логотипа и брендового сувенира к 85-летию со дня основания городского поселения Лянтор
2.4.10. Выявление и продвижение инициативной и талантливой молодёжи, вовлечение молодёжи в творческую деятельность, стимулирование молодёжных инициатив.
Показатель непосредственного результата по задаче - доля молодёжи, принимающей участие в мероприятиях по поддержке инициативной и талантливой молодёжи от общего числа молодёжи в год.
2.4.11. Создание условий для развития гражданско-патриотических качеств молодёжи, национально-государственной идентичности, воспитание уважение к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактика экстремизма, взаимодействие с молодёжными субкультурами и неформальными движениями.
Показатель непосредственного результата по задаче - количество участников мероприятий гражданско-патриотической направленности.
2.4.12. Создание условий для молодых семей, направленных на формирование ценностей семейной культуры.
Показатель непосредственного результата по задаче – количество участников мероприятий, направленных на формирование ценностей семейной культуры среди молодёжи.
2.4.13. Вовлечение молодёжи в социально-активную деятельность, развитие детских и молодёжных общественных организаций и объединений.
Показатель непосредственного результата по задаче – доля молодёжи, занимающейся волонтёрской и добровольческой деятельностью от общей численности молодёжи в год.
2.4.14. Формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодёжи, вовлечение молодёжи в пропаганду здорового образа жизни.
Показатель непосредственного результата по задаче – доля молодёжи, охваченной мероприятиями, направленными на пропаганду здорового  образа жизни от общей численности молодёжи в год.

3. «Характеристика основных мероприятий Муниципальной программы»

3.1. На решение задачи по созданию условий для развития общедоступных библиотек направлены следующие мероприятия:
-формирование информационных ресурсов библиотек;
-комплектование библиотечного фонда;
-развитие системы дистанционного и внестационарного библиотечного обслуживания;
-библиотечное обслуживание особых групп пользователей;
-организация и проведение различных по форме и тематике мероприятий;
-выпуск периодического издания;
-изучение рынка периодической печати.

3.2. Решение задачи по развитию инфраструктуры и укреплению материально-технической базы библиотек осуществляется посредством следующих мероприятий:
-содержание имущества;
-совершенствование системы оплаты труда работников учреждения;
-расходы на обеспечение деятельности учреждения.

	3.3. На решение задачи по созданию условий для развития музейного дела и народных художественных промыслов и ремёсел направлены следующие мероприятия:
-обеспечение сохранения музейного фонда музея;
-комплектование музейного фонда музея;
-информатизация музея;
-поддержка выставочных проектов и создание стационарных экспозиций музея;
-организация и проведение различных по форме и тематике мероприятий;
-научно-исследовательская и научно-методическая деятельность;
-пополнение фондов изделий народных художественных промыслов и ремёсел;
-подготовка и печать буклетов по возрождению и развитию народных и художественных промыслов и ремёсел;
-организация деятельности клубных формирований по народным художественным промыслам и ремёсел и народно прикладному творчеству.

3.4. В рамках решения задачи развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы музея запланированы следующие мероприятия:
-содержание имущества;
-совершенствование системы оплаты труда работников учреждения;
-расходы на обеспечение деятельности учреждения.

3.5. На выполнение задачи по обеспечению условий для организации досуга населения городского поселения Лянтор запланированы следующие мероприятия:
-организация и проведение различных по формам и тематике мероприятий;
-организация деятельности клубных формирований;
для развития музейного дела, народных художественных промыслов и ремёсел.  

3.6. На выполнение задачи - развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры направлены следующие мероприятия:
-содержание имущества;
-совершенствование системы оплаты труда работников учреждения;
-расходы на обеспечение деятельности учреждения.

3.7. На решение задачи – оформление сценических площадок при проведении городских мероприятий запланировано мероприятие:
-художественно-оформительские работы при проведении городских мероприятий.
3.8. В рамках решения задачи – стимулирование и поддержка разнообразных творческих инициатив, защита и обеспечение свободы творчества запланированы следующие мероприятия:
-проведение мастер-классов, тренингов, семинаров, курсов повышения квалификации.

3.9. Решение задачи по активизации творческой инициативы и развития интереса жителей города к участию в общественной жизни, повышение престижа территории осуществляется посредством следующих мероприятий:
-организация и проведение конкурса на разработку брендового сувенира территории;
-организация и проведение конкурса на разработку логотипа к 85-летию со дня основания городского поселения Лянтор.

3.10. В рамках решения задачи выявление и продвижение инициативной и талантливой молодёжи, вовлечение молодёжи в творческую деятельность, стимулирование молодёжных инициатив запланированы следующие мероприятия:
 -городской праздник «Татьянин день, посвящённый Дню Российского студенчества»;
 -городской конкурс «Мисс Весна»;
-кубок КВН на приз Главы города»;
-городской праздник «Выпускник»;
-новогодний вечер для актива молодёжных объединений (работающая молодёжь);
-новогодний вечер для актива молодёжных объединений (учащиеся школ и студенты).

3.11. На решение задачи по созданию условий для развития гражданско-патриотических качеств молодёжи, национально-государственной идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактика экстремизма, взаимодействие с молодёжными субкультурами и неформальными движениями направлены следующие мероприятия:
-торжественное вручение паспортов (12 декабря, День Конституции РФ);
-городская игра «Имею право?!»;
-городской конкурс «Перо юнкора».

3.12. В рамках решения задачи создание условий для молодых семей, направленных на формирование ценностей семейной культуры запланированы следующие мероприятия:
-городской фестиваль семейного творчества «Семья – источник вдохновенья».

3. 13. На решение задачи по вовлечению молодёжи в социально-активную деятельность, развитию детских и молодёжных общественных организаций и объединений направлены следующие мероприятия:
-городской конкурс волонтёров «Доброе сердце».

3.14. Решение задачи по формированию ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодёжи, вовлечение молодёжи в пропаганду здорового образа жизни посредством реализации следующих мероприятий:
-городской спортивный праздник «Снежное многоборье»;
-городские соревнования по чирлидингу;
 -городской туристический слёт работающей молодёжи «Адреналин».
4. «Механизм реализации муниципальной программы»

	Программа реализуется совместными усилиями органа местного самоуправления муниципального образования городское поселение Лянтор, муниципальными учреждениями культуры и спорта, общественными организациями и объединениями, организациями всех форм собственности, расположенными в городе Лянторе.
	Реальными механизмами её осуществления являются комплексные меры, направленные на развитие гражданского общества, воспитание гражданской солидарности, патриотизма и интернационализма, поддержание мира и согласия, противодействие любым проявлениям экстремизма и ксенофобии.
	Механизм реализации Программы включает ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации Программы.
	Эффективность Программы зависит от создания необходимых условий по её организационному обеспечению, основными формами которого являются: комплексный анализ проводимых мероприятий, оценка степени их влияния на общественное сознание, выявление возникающих трудностей, разработка рекомендаций по их преодолению, выработка предложений по обеспечению устойчивости полученных результатов.
	Координатор осуществляет непосредственный контроль за реализацией Программы, эффективностью и результативностью реализации Программы, в том числе за целевым использованием выделенных на реализацию программы бюджетных средств. Координатор Программы ежеквартально осуществляет мониторинг исполнения Программы. 
	В целях подготовки отчётности, соисполнители ежеквартально предоставляют Координатору отчёт об исполнении отдельных мероприятий Программы, непосредственно связанных с их деятельностью и предложения по корректировке Программы. Координатор и Исполнители, определённые в Программе, несут ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, качественное выполнение отдельных мероприятий Программы, соблюдение сроков представления и качество подготовки отчетов по её исполнению. 
	Координатор и соисполнители несут ответственность за достижение результатов Программы, как по годам её реализации, так и в целом за весь период реализации. Механизм мониторинга, составления отчётов об исполнении Программы, оценка эффективности её реализации определяются в соответствии с постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 05.10.2016 года № 863 «О муниципальных программах городского поселения Лянтор».

[bookmark: _GoBack]
