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Постановление – проект

О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения
Лянтор от 24.06.2015 года № 426 

	В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.01.2013 № 4-нп «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями от 24.10.2013 № 6-нп, 21.11.2014 № 8-нп):

	1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 24.06.2015 года № 426 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор»  (далее - Положение) следующие изменения:
	1.1. Пункт 2.6 Положения изложить в следующей редакции:
	«2.6. Должностные оклады по профессиям рабочих устанавливаются в размерах, указанных в таблице № 4.
											           Таблица №4
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии, требования к квалификации

	Оклад
руб.

	1
	2
	3

	
Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня


	1 квалификационный уровень
Требования: в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Гардеробщик; горничная; дворник;  сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  рабочий по комплексному обслуживанию зданий; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, приёмщик пункта проката.
	4190

	2 квалификационный уровень
Требования: в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший".
	4 400

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
Требования: в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	дежурный администратор; наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; рабочий по комплексному обслуживанию лыжных трасс; слесарь по ремонту агрегатов; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.
	4 810

	2 квалификационный уровень
Требования: в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Заведующий складом (при наличии складского помещения площадью не менее 100 м.кв); заведующий хозяйством (при наличии административного здания площадью до 500 м.кв. и 10 штатных единиц обслуживающего и технического персонала, хозяйства, оборудования, инвентаря); наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих; слесарь по ремонту автомобилей (на каждые 5 ед. техники); слесарь ремонтник спортинвентаря (на 200 пар коньков, или 250 пар лыж, или на 100 роликовых коньков), слесарь по ремонту агрегатов.
	5320

	3 квалификационный уровень
Требования: в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Старший администратор
	5 650


 »
	1.2. Пункт 6.3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
	«Выплаты в рамках персонального повышающего коэффициента устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда.».
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лянторская газета» и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
	3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения с 24.06.2015 года.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   



Глава города                                                                                                С.А. Махиня










Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации городского поселения Лянтор «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Лянтор от 24.06.2015 года №426»
Настоящий проект постановления Администрации городского поселения Лянтор разработан в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор.
Временно исполняющий обязанности 
директора МКУ «Лянторское управление
по культуре и спорту»                                                        О.В. Шабалина

