





ПОСТАНОВЛЕНИЕ – проект

от «___»___________ 2024 года                                                                   № _____

О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения
Лянтор от 30.01.2020 № 52

 	В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 30.01.2020 № 52 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор» (в ред. от 09.10.2023 № 1110) (далее - Положение) следующие изменения:
- таблицы 1 и 5 приложения 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   



Глава города                                                                                             А.Н. Луценко















Исполнитель: Дмитриева Ю.Г. ____________ «____»______________ 2024 года, 
Ведущий юрисконсульт МКУ «Управление культуры и спорта»
64-001 (+140)

Согласовано:

	№
	Наименование службы
	Должность
	Ф.И.О.
подпись
	Даты визирования

	
	
	
	
	Дата вх.
	Дата исх.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.

	
	Заместитель Главы муниципального образования - главный бухгалтер
	Т.В. Петрук
	
	

	3.
	Управление по организации деятельности 
	Начальник управления
	М.В. Парамонова
	
	

	4.
	Юридический    отдел
	Заместитель начальник отдела
	Э.А. Пархоменко
	
	

	5.
	Антикоррупционная экспертиза
	Заместитель начальник отдела
	Э.А. Пархоменко
	
	

	6.
	МКУ «Управление культуры и спорта»
	Директор
	Р.В. Анчевский
	
	






Разослать:
· МКУ «Управление культуры и спорта» – 1

Итого: 1 (один) экземпляр.













Приложение  к постановлению
Администрации городского 
поселения Лянтор 
от «___» ______ 2023 года № ___

Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

											Таблица 1
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Размер должностного оклада

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению деятельности не менее 3 лет либо среднее общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	заведующий билетной кассой; заведующий костюмерной
	10 700

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	
	11 000

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор
	10 700

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатора не менее 2 лет
	
	10 850

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатора не менее 3 лет
	
	11 000



Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников в сфере здравоохранения»
											   Таблица № 5
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Оклад руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	10 950
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