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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» июня 2008 года                                                                                        №129    
О внесении изменений в постановление

Главы городского поселения Лянтор
от 11.01.2008 № 2

Руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2007 протокол № 9: 
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению Главы городского поселения Лянтор от 11.01.2008 года № 2 «Об утверждении основных показателей и порядка отнесения учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов», изложив его в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Внести изменения в приложение № 2 к постановлению Главы городского поселения Лянтор от 11.01.2008 года № 2 «Об утверждении основных показателей и порядка отнесения учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов», изложив его в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования  Хисматуллину Р.М.
Заместитель Главы
муниципального образования




Н.В. Царегородцев

	Приложение 1 к постановлению

Главы городского поселения Лянтор

от «24»   июня 2008 года № 129


Основные показатели и порядок отнесения учреждений культуры
муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов
I. Общие положения

1.1.
Показатели (количественные и качественные критерии) и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей и специалистов разработаны для муниципальных учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор (далее именуются — муниципальные учреждения).

1.2. Показатели являются основой для определения группы по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений и установления в соответствии с этим разрядов оплаты труда по Единой тарифной сетке (далее именуется - ETC).

1.3. В показателях предусматривается многоаспектная оценка масштабов и качества деятельности учреждения культуры путем сочетания объемных показателей и балльной оценки качественных критериев, характеризующих состояние и содержание их деятельности.

II. Порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате

труда руководителей
2.1.Показатели (количественные и качественные критерии) формируются на основании статистических, финансовых и других официальных документов за отчетный финансовый год, подтверждающих наличие указанных объемов и качества работы муниципальных учреждений.
2.2. Муниципальные учреждения ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным, представляют в управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор основные показатели деятельности для отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей и специалистов.

2.3.
Группы по оплате труда руководителей и специалистов муниципальным учреждениям устанавливаются распоряжением Главы городского поселения Лянтор на основании протокола заседания комиссии по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда, ежегодно в срок до 1 марта.

2.4.
Для вновь открываемых муниципальных учреждений группы по оплате труда устанавливаются исходя из проектных показателей, но не более чем на 3 года.

2.5. Для муниципальных учреждений, размещенных в зданиях, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, установленная до начала ремонта на срок прохождения ремонтных работ.
2.6. При пограничном значении показателей применяется более высокая группа по оплате труда.

III. Основные показатели по отнесению муниципальных учреждений

к группам по оплате труда
3.1. Клубные учреждения (дома культуры).

3.1.1. Объемные показатели (количественные критерии):

	№ п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда

	п/п

	
	I
	II
	Ш
	IV

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований 

	от 25 и более
	20-24
	10-19
	0-9

	2.
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий: не менее 100 посетителей
	 от 250 и     более
	151-249
	100-150
	0-99

	3.
	Количество штатных сотрудников


	от 46 и более
	35-45
	21-34
	0-20

	4.
	Объем платных услуг (в %-ном отношении от общих расходов по смете учреждения)
	от 10% и более
	8-9%
	7%
	0-6%

	5.
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый», самодеятельные хоровые коллективы. 
	не менее 4
	не менее 2
	_
	_


3.1.2. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, коллективы художественной самодеятельности, курсы и кружки технического творчества, прикладных знаний, домоводства, студии и другие аналогичные формирования.

3.1.3.
В случае, когда один из показателей ниже установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда работников устанавливается с учетом следующих дополнительных условий:

-
участие в районных, окружных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, фестивалях;

-
методическая работа (проведение учебно-методических семинаров, творческих лабораторий, уроков мастерства, выпуск методических брошюр, буклетов);
-
рост количества участников в действующих клубных формированиях по сравнению с прошлым годом.

3.1.4.
В муниципальных учреждениях, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более, установленные для учреждений I группы, разряды руководящим работникам могут устанавливаться на 1 разряд выше по сравнению с предусмотренным для учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда.
3.2. Библиотеки.
3.2.1. Объемные показатели (количественные критерии):
	Группа по оплате труда
	Число читателей (тыс. чел)
	Число книговыдач (тыс. экз.)
	Число посещений (тыс.)

	I
	свыше 35
	свыше 625
	свыше 190

	II
	15-35
	330-625
	105-190

	III
	5-15
	110-330
	35-105

	IV
	до 5
	до 110
	до 35


3.2.2. Качественные критерии:

          Библиотека получает более высокую группу по оплате труда в случае развития особо значимых направлений и достижения высокого качества обслуживания населения.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Число баллов

	1.
	Методическая деятельность в расширенных масштабах, ориентированная на город, в т.ч.:
	1-5

	1.1.
	Деятельность по повышению квалификации библиотечных работников
	1

	1.2.
	Разработка и выпуск методических материалов
	1

	1.3.
	Анализ, обобщение и пропаганда традиционных и инновационных форм работы
	1

	1.4.
	Консультационная деятельность
	1

	1.5.
	Наличие фонда, баз данных по библиотековедению и библиографиоведению 
	1

	2.
	Информационная деятельность, в т.ч.:
	1-5

	2.1.
	Ведение и предоставление пользователям электронного каталога из фонда библиотеки
	1

	2.2.
	Ведение и предоставление пользователям электрон-

ных баз данных
	1

	2.3.
	Расширение круга пользователей
	1

	2.4.
	Расширение направлений и форм обслуживания
	1

	2.5.
	Обеспечение пользователям доступа к отечественным и международным информационным сетям
	1

	3.
	Развитие нестационарных форм обслуживания для обеспечения более широкого охвата населения библиотечным обслуживанием
	до 3

	4.
	Развитие специализированного профиля библиотечного обслуживания:
- наличие коллекции книг, рукописей и справочно-библиографического   аппарата,  имеющих особую научную,    историческую  и культурную ценность; 
- организационная, методическая, информационная, научно-исследовательская деятельность
	до 3

	5.
	Краеведческая работа библиотек. Наличие краевед-ческого фонда, справочно-библиографического аппарата, библиографической деятельности, создание коллекции  печати   муниципального   образования, организация использования краеведческого фонда
	до 3

	6.
	Деятельность библиотеки по содействию органам местного самоуправления
	до 3

	7.
	Иные формы и направления инновационной деятельности библиотеки
	до 3

	
	Итого, максимально
	25 баллов


3.2.3. Конкретное количество балов, предусматривающий показатель с приставкой  “до” устанавливается комиссией по отнесению учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда.

3.2.4.
При установлении группы по оплате труда дополнительно к объемным показателям (количественным критериям) должны быть набраны следующие суммы баллов:

· для повышения на 1 группу - от 16 до 20;

· для повышения на 2 группы - от 21 до 25.

3.2.5.
Централизованная библиотечная система, библиотеки получают одну и ту же группу по оплате труда руководителей и специалистов.

3.2.6.
Группы по оплате труда руководящих работников библиотек (в зависимости от объемных показателей и суммы баллов по качественным критериям):
	№ п/п
	Группа по оплате труда
	Объемные показатели (количественные параметры)
	Количество баллов (качественные критерии)

	
	I группа

	1.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели - свыше 35 тыс. чел.
	до 10

	
	
	книговыдача - свыше 625 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - свыше 190 тыс.
	

	2.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели- 15-35 тыс. чел.
	от 16 до 20

	
	
	книговыдача - 330-625 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - 105-190 тыс.
	

	3. 
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели- 5-15 тыс. чел.
	от 21 до 25

	
	
	книговыдача — 110-330 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - 35-105 тыс.
	

	
	II группа

	1.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели- 15-35 тыс. чел.
	до 10

	
	
	книговыдача - 330-625 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - 105-190 тыс.
	

	2.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели-5-15 тыс. чел.
	от 16 до 20

	
	
	книговыдача- 110-330 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - 35-105 тыс.
	

	3.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели — до 5 тыс. чел.
	от 21 до 25

	
	
	книговыдача — до 110 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - до 35 тыс.
	

	
	III группа

	1.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели-5-15 тыс. чел.
	до 10

	
	
	книговыдача — 110-330 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - 35-105 тыс.
	

	2.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели — до 5 тыс. чел.
	от 16 до 20

	
	
	книговыдача - до 110 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - до 35 тыс.
	

	
	IV группа

	1.
	Библиотека,

централизованная библиотечная система
	Читатели - до 5 тыс. чел.
	0 баллов

	
	
	книговыдача — до 110 тыс. экз.
	

	
	
	число посещений - до 35 тыс.
	


3.3. Музеи. 
3.3.1. Объемные показатели (количественные критерии):

	№

п/п
	Показатели

	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Единицы хранения (тыс. шт.)
	свыше 9
	6-9
	3-6
	0-3

	2.
	Оборот фондов (%)
	50
	40-50
	30-40
	0-30

	3.
	Количество посетителей (тыс. чел.)
	свыше 10
	7-10
	3-7
	0-3

	4.
	Качественный состав научных сотрудников
	
	
	
	

	4.1.
	Стаж (% от работающих)
	свыше 25%  работников со стажем от 3 до 5 лет
	от 10% до 25% работни​ков со стажем от 3 до 5 лет
	-
	-

	4.2.
	Ученая степень по профилю деятельности

(% от работающих)
	свыше 3%
	-
	-
	-

	5.
	Доклады, сообщения на научно-практических конференциях (кол-во выступлений в год)
	свыше 3
	2-3
	1-2
	0-1

	5.1.
	Городские, районные
	
	
	
	

	5.2.
	Региональные, окружные
	
	
	
	

	5.3.
	Всероссийские
	
	
	
	

	5.4.
	Международные
	
	
	
	

	6.
	Научно-методическая работа:
	
	
	
	

	6.1.
	Апробирование и внедрение инновационных программ (по экологии, работе с инвалидами, этническими группами)
	2 и более
	1
	-
	-

	6.2.
	Разработка методик по усовершенствованию музейной работы (проведение лекций, экскурсий, описание фондов)
	свыше 3
	1-3
	1
	-

	6.3.
	Консультации (для СМИ, учебных заведений и т.п.)
	свыше 25
	11-25
	6-10
	до 5

	7.
	Научно-исследователь-ская работа:
	
	
	
	

	7.1.
	Описание музейных предметов, коллекций, их квалификация и система-тизация
	свыше 300
	201-300
	101-200
	до 100 предме-тов

	7.2.
	Издание каталогов, буклетов по коллекциям музея
	1
	-
	-
	-

	7.3.
	Создание стационарных и временных выставок
	свыше 7
	6-7
	4-5
	до 3


3.4.   Дома народного творчества. 
3.4.1.  Объемные показатели (количественные критерии):

	№ п/п
	Показатели

	Группа по оплате труда

оплате
труда



	
	
	I
	II
	III

	1.
	Количество постоянно действующих на территории города Лянтор в течении го-

да народных коллективов, в том числе в учреждениях культуры.
	свыше 2


	2
	1



	2.
	Количество проведённых выставок декоративно – прикладного и изобразительного искусства
	свыше 10


	6 - 10
	до 5

	3.
	Выпуск методических материалов, брошюр и др. 
	свыше 5
	4 - 5
	до 3

	4.
	Количество действующих на территории города Лянтора в течении года  клубных формирований.
	свыше 1500
	1301 -1500
	до 1300


3.4.2. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.

3.4.3. В случае, когда один из показателей ниже установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда работников может устанавливаться с учётом следующих дополнительных условий:

- количество участников в действующих формированиях;

- проведение народных праздников и обрядов;

- участие в конкурсах, фестивалях, праздниках: городских,  районных, окружных, республиканских.

IV. Диапазон разрядов оплаты труда по ETC руководителей и специалистов муниципальных учреждений
4.1. Разряды оплаты труда по ETC руководителей и специалистов муниципальных учреждений в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям устанавливаются в зависимости от группы оплаты труда, присвоенной учреждению постановлением Главы городского поселения Лянтор.
          4.1.1.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Директор
	разряд
	15-16
	14-15
	14
	13


            4.1.2.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заместитель директора
	разряд
	14-15
	13-14
	12-13
	12

	2
	Заместитель директора по научной работе
	
	
	
	
	


            4.1.3.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заведующий отделом 
	разряд
	13-14
	12-13
	11-12
	11

	2
	Заведующий производственной мастерской
	
	
	
	
	


             4.1.4.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заведующий сектором
	разряд
	12-13
	11-12
	11
	10-11

	2
	Заведующий библиотекой
	
	
	
	
	


            4.1.5.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Художественный руководитель
	разряд
	14-15
	13-14
	12-13
	12

	2
	Режиссёр-постановщик 
	
	
	
	
	


4.1.6.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Главный инженер
	разряд
	15
	13-14
	12-13
	12

	2
	Главный режиссёр
	разряд
	14
	13-14
	12-13
	12

	3
	Главный механик
	
	
	
	
	

	4
	Главный балетмейстер
	
	
	
	
	

	5
	Главный хормейстер
	
	
	
	
	

	6
	Главный художник
	
	
	
	
	

	7
	Главный библиотекарь
	
	
	
	
	

	8
	Главный библиограф
	
	
	
	
	

	9
	Главный комплектовщик
	
	
	
	
	

	10
	Главный специалист
	
	
	
	
	

	11
	Главный хранитель фондов 
	
	
	
	
	


            4.1.7.

	№ п/п
	Наименование должности
	разряд
	Группа по оплате труда

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обозреватель
	разряд
	13
	12
	11
	10

	2
	Научный сотрудник
	
	
	
	
	


4.2. Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта  Администрации  может ходатайствовать перед Главой муниципального образования городское поселение Лянтор об установлении в порядке исключения более высокого разряда оплаты труда по ETC руководителям муниципальных учреждений, имеющим ученую степень по соответствующему профилю, почетные звания и особые заслуги в области образования, культуры и искусства (без изменения группы по оплате труда, установленной муниципальному учреждению).
Приложение 2 к постановлению
Главы городского поселения Лянтор
от « 24 » июня 2008 года № 129
Положение

о комиссии по отнесению учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда

1. Общие положения

1.1.Комиссия по отнесению учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда создается с целью проведения анализа, рассмотрения качественных критериев и объемных показателей учреждений культуры муниципального образования городского поселения Лянтор на основании годовых статистических отчетов и подготовки заключений для отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов.

1.2.Положение о комиссии по отнесению учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор к группам по оплате труда (далее - Комиссия) и состав комиссии утверждается постановлением Главы городского поселения Лянтор.

1.3.Члены Комиссии в своей работе руководствуются законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства труда Российской Федерации, Департамента культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Главы муниципального образования городское поселение Лянтор, а также настоящим Положением.

1.4.Работа Комиссии осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

2.1.
Проведение анализа, рассмотрение качественных критериев и объемных показателей, учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор на основании годовых статистических отчетов и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов и качества работы учреждений культуры. Подсчет конкретного числа баллов, предусмотренных по качественным критериям и рассмотрение объемных показателей.

2.2.
Подготовка проектов постановлений Главы городского поселения Лянтор по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда.
3. Порядок работы Комиссии
3.1.Комиссия работает в соответствии с утвержденным планом работы.

        3.2.Заседания Комиссии проводятся ежегодно до 1 февраля.

3.3.
Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.
        3.4.Решения Комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании.

        3.5.Заседания Комиссии оформляются протоколами. Протоколы подписы-​ ваются председателем и секретарем Комиссии.

        3.6.На основании протоколов Комиссия в срок до 10 февраля представляет в управление по организации деятельности Администрации города проекты постановлений по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда.

4. Состав Комиссии

4.1.
В состав Комиссии входят:

· председатель Комиссии;

· секретарь;

· члены Комиссии.

 4.2.
Председатель Комиссии назначается распоряжением Главы городского поселения Лянтор, секретарь избирается из состава членов Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии.

         4.3.Персональный состав членов Комиссии утверждается постановлением Главы городского поселения Лянтор.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии

          5.1.Члены Комиссии имеют равные права.

          5.2.Члены Комиссии имеют право на:

-
участие в работе Комиссии с правом решающего голоса при голосовании по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Комиссии;

· изложение собственного мнения, которое в обязательном порядке должно быть отражено в протоколе заседания Комиссии;

· ведение переписки и получение необходимой для проведения анализа информации от учреждений культуры;

        -
участие в проведении целевых и выборочных проверок работы учреждений культуры для подтверждения наличия объемов и качества работы учреждений культуры, представленных в годовых статистических отчетах;

 - приглашение на заседания Комиссии должностных лиц, имеющих отношение к вопросу отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда (по согласованию с председателем Комиссии);

-
отказ от дальнейшего участия в работе Комиссии.

5.3.
Обязанностью председателя Комиссии является:

-
утверждение плана работы Комиссии;

· распределение обязанностей между членами  Комиссии;

· организация проведения заседаний Комиссии.
5.4.
Обязанностью секретаря Комиссии является:

· ведение протоколов заседаний Комиссии;

· ведение делопроизводства Комиссии;

-
ознакомление членов Комиссии с повесткой очередных заседаний Комиссии.

5.5.
Обязанностью членов Комиссии является:

-
участие в заседаниях Комиссии;

· рассмотрение на заседаниях Комиссии годовых статистических отчетов учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор и других официальных документов;

· внесение предложений по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов, по установлению разрядов оплаты труда руководителям учреждений культуры.
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