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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«  06 »    ноября   2007 года                                                          №   113                                                
Об оплате  труда   и  социальных

гарантиях    работников  

муниципальных учреждений 

культуры и спорта
       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2007год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20.10.2006, протокол №9, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, на основании статьи 28 Устава городского поселения  Лянтор:

        1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор, согласно приложению 1.

        2. Утвердить Положение об оплате труда и социальных гарантиях работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор, согласно приложению 2.

        3. Настоящее  постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2007 года.

        4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                          С. А. Махиня

                                                         Приложение  1  к постановлению
                                                                                   Главы городского поселения Лянтор

                                                                                    от «____»________2007года №_____

Порядок
формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор

      1. Расчет фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор производится на основании штатного расписания.

2.В расчет фонда оплаты труда принимаются:
а) тарифные ставки (оклады);
     б) доплаты и надбавки, направленные на выплаты стимулирующего и компенсационного характера, виды и предельный размер которых установлены в соответствии с Положением об оплате труда  и социальных гарантиях работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор, а также доплаты и надбавки, установленные федеральными, окружными и муниципальными правовыми актами.

    3. Месячный фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор  формируется из:

- тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок, учитывающих отраслевую специфику работ;
    -   доплат, надбавок, и выплат компенсационного характера;

    -   выплат стимулирующего характера.

4. Годовой фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор  формируется из месячных фондов оплаты труда, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и иных установленных гарантий не более фактических затрат предшествующего финансового года.
     5. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городское поселение Лянтор формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

     6. Контроль за правильностью определения фонда оплаты труда и его расходованием осуществляет управление экономики Администрации городского поселения Лянтор, главные распорядители и  получатели средств бюджета городского поселения.

                                                            Приложение 2  к постановлению
                                                                             Главы городского поселения Лянтор

                                                                               от «__»____________2007года.№___

Положение

об оплате труда и социальных гарантиях работников

муниципальных учреждений культуры и спорта

муниципального образования городское поселение

Лянтор
1.Общие  положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры  и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор  (далее-Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Сургутского района, утвержденного распоряжением  главы Сургутского района от 19.09.2007  № 317р, распоряжения главы Сургутского района от 14.07.2006 № 412р  « О социальной поддержке работников муниципальных учреждений Сургутского района». 

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта муниципального образования городское поселение Лянтор (далее по тексту – муниципальные учреждения) на основе Единой тарифной сетки (далее по тексту – ЕТС), порядок формирования тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (далее по тексту -  тарифная ставка (оклад)),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также социальные выплаты.

       1.3. Муниципальные учреждения самостоятельно, в пределах выделенных бюджетных ассигнований и в соответствии с настоящим Положением,  определяют виды и размеры надбавок и доплат, других выплат стимулирующего и компенсационного характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах ставок (окладов), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

2. Тарифная система оплаты труда

2.1. В муниципальных учреждениях применяется тарифная система организации заработной платы, основным элементом которой является тарифная ставка (оклад).

2.2. Для оплаты труда работников муниципальных учреждений применяется ЕТС, которая представляет собой шкалу поразрядной оплаты труда работников муниципальных учреждений с дифференциацией по 18 разрядам. ЕТС устанавливается соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов в размере от 1 до 4,5 и межразрядными тарифными коэффициентами в соответствии с постановлением Главы городского поселения Лянтор.

2.3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда по тарифной системе оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается постановлением Главы городского поселения Лянтор.

2.4. Ставки (оклады) со второго по восемнадцатый разряды тарифной сетки устанавливаются путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда на тарифный коэффициент по соответствующему тарифному разряду. Размер тарифной ставки возрастает по мере увеличения разряда. Тарифные ставки (оклады) работников муниципальных учреждений устанавливаются в рублях. Если в ходе определения тарифной ставки (оклада) образовались копейки, то производится округление до целых рублей в пользу работника.

2.5. Каждому работнику муниципальных учреждений устанавливается разряд оплаты труда (тарифный разряд) в пределах тарифной сетки. Тарифный разряд представляет собой показатель сложности выполняемой работы и уровня квалификации работника. Присвоение тарифных разрядов работникам производится с учетом отраслевых тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников, справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Порядок применения справочников устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.6. Конкретный тарифный разряд  устанавливается на основании решения тарифно-квалификационной комиссии приказом руководителя учреждения в соответствии с квалификационными характеристиками. Состав и положение о тарифно-квалификационной комиссии утверждается руководителем учреждения. 

2.7. Разряд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается постановлением Главы городского поселения Лянтор в зависимости от группы по оплате труда, к которой относится муниципальное учреждение.

Отнесение муниципального учреждения к той или иной группе по оплате труда осуществляется постановлением Главы городского поселения Лянтор в соответствии с показателями деятельности муниципального учреждения на основании правовых актов РФ, ХМАО – Югры, городского поселения Лянтор.

В случае отнесения учреждения в связи с изменением показателей деятельности к иной группе по оплате труда разряд оплаты труда руководителя учреждения подлежит изменению на основании постановления Главы городского поселения Лянтор.

2.8. Разряд оплаты труда заместителя директора муниципального учреждения устанавливается на один - два разряда ниже разряда оплаты труда директора соответствующего муниципального учреждения.

2.9 Тарифная ставка тренера- преподавателя по спорту устанавливается в соответствии с разрядом ЕТС, определенным в зависимости от присвоенной квалификационной категории, наличия ученой степени, почетного звания.

2.10. При оплате труда тренеров- преподавателей по спорту по нормативам за количество часов преподавательской работы исчисление заработной платы производится  путем умножения тарифной ставки ЕТС  на установленное ему количество часов учебно - преподавательской работы в неделю и деления полученного произведения на норму часов в неделю (18часов).    

2.11. Высококвалифицированным рабочим, тарифицированным по четвертому - восьмому разрядам, занятым на важных и ответственных работах в соответствии с перечнями, утверждаемыми министерствами и ведомствами РФ, в зависимости от сложности выполняемых ими работ может устанавливаться оплата труда по тарифным ставкам (окладам) девятого и десятого разрядов, а на особо важных и особо ответственных работах исходя из одиннадцатого-двенадцатого разрядов. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утверждается  приказом руководителя учреждения.

3. Доплаты, надбавки и  выплаты компенсационного характера

3. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются следующие доплаты, надбавки и выплаты компенсационного характера:

3.1. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.2. Водителям служебного автотранспорта муниципальных учреждений на основании приказа руководителя устанавливается:

- доплата за сложность и напряженность  в размере до 50% тарифной ставки (оклада), за техническое обслуживание автомобилей в размере до 40%  тарифной ставки (оклада);

- доплата за классность водителю автомобиля 2 класса в размере 15% тарифной ставки (оклада), водителю автомобиля 1 класса – 25% тарифной ставки (оклада).

3.3. Работникам муниципальных учреждений устанавливается  ежемесячная дифференцированная доплата социальной защиты в твердой сумме к тарифной ставке (окладу) по основному месту работы в размере, установленном приложением 1 к Положению.

Ежемесячная дифференцированная доплата социальной защиты не включается для расчета других денежных выплат, кроме материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Ежемесячная дифференцированная доплата социальной защиты входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

3.4. Для работников муниципальных учреждений устанавливается доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом свыше двух часов) в размере 30% тарифной ставки (оклада) за фактически отработанное время. Перечень работников, имеющих право на разделение рабочего дня на части определяется локальным нормативным актом учреждения в соответствии со статьёй 105 ТК РФ.

3.5. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается работникам, указанным в перечне должностей, согласно Приложению 2 к Положению в размере 12% от тарифной ставки (оклада).

          3.6.Работникам муниципальных учреждений устанавливаются       ежемесячные надбавки:

- за ученую степень доктор наук – 25%  к тарифной ставке (окладу);

- за ученую степень кандидат наук – 20% к тарифной ставке (окладу);

- за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации или Ханты-    Мансийского автономного округа -  Югры  –  300 рублей;

- награжденным ведомственными знаками отличия в труде, соответствующими профилю выполняемой работы – 150 рублей; 

- удостоенным почетного звания Заслуженный работник, соответствующим профилю выполняемой работы – 150 рублей;

- за орден СССР или Российской Федерации -  300 рублей.

При наличии у работника двух и более оснований для выплаты ежемесячной надбавки оплата производится по одному из оснований по выбору работника.

На вышеуказанные надбавки начисляется ежемесячная премия, районный  коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.7. Выпускникам культурно-просветительных образовательных учреждений и образовательных учреждений физической культуры и спорта  высшего и среднего профессионального образования, впервые приступающим к работе в муниципальном учреждении культуры и спорта по специальности устанавливается:

- единовременное пособие в размере 6 тарифных ставок (окладов) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- ежемесячные доплаты в течение трех лет после окончания образовательного учреждения в размере  тарифной ставки 1 разряда ЕТС.

3.8.Отдельным категориям работников муниципальных учреждений, согласно Приложению 3 к Положению, устанавливается доплата социальной защищенности.

3.9.Работникам муниципальных учреждений могут устанавливаться надбавки и доплаты за:

-   совмещение профессий (должностей);

- работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;

- расширение зоны обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

3.10.Размеры доплат и надбавок работникам муниципальных учреждений за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, определяются по соглашению сторон в пределах средств,  направляемых на оплату труда и закрепляются в локальном нормативном акте муниципальных учреждений.

3.11. Работникам муниципального учреждения культуры “Лянторская централизованная библиотечная система” устанавливается доплата за непрерывный стаж работы в библиотечной системе:

-  5-10 лет в размере 5 процентов тарифной ставки (оклада);

-  10-15 лет в размере 10 процентов тарифной ставки (оклада);

-  15-20 лет в размере 15 процентов тарифной ставки (оклада);

-  свыше 20 лет -20 процентов тарифной ставки (оклада);

3.12. Низкооплачиваемым категориям работников  муниципальных учреждений, занимающих полную ставку, производится оплата труда по основному месту работы, основной занимаемой должности, в размере величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на предыдущий квартал, если начисление заработной платы данной категории работников за месяц ниже указанной величины. Выплата производится в пределах средств, предусмотренных в смете учреждений по фонду оплаты труда. 

 3.13.Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается работникам в размере до 50 процентов и исчисляется в соответствии с законодательством.

   3.14. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате применяется в размере 1,7.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1.Премирование работников муниципальных учреждений производится в целях усиления материальной заинтересованности  работников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

4.2. Премирование работников муниципальных учреждений   производится ежемесячно по результатам трудовой деятельности (работы) за фактически отработанное время. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления заработной платы. 

          4.3. Фонд  ежемесячного премирования работников учреждений за счёт бюджетных ассигнований составляет 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения   за месяц.

4.4. Основанием для выплаты премии работникам учреждений  является приказ руководителя учреждения с указанием размера премирования.

          При этом:

           - минимальный размер ежемесячной  премии работника при отсутствии оснований для полного или частичного лишения премии не должен быть менее 17% тарифной ставки (оклада) с учётом надбавок и доплат;

          - максимальный размер премии работника не должен превышать 50% тарифной ставки (оклада) с учётом надбавок и доплат.   

            4.5. Размер ежемесячного премирования руководителей учреждений определяется    Главой городского поселения Лянтор на основании представления начальника управления по культуре, молодёжной политики и спорта Администрации городского поселения Лянтор.

4.6. Основные показатели результатов работы для выплаты ежемесячной премии определяются в локальных нормативных  актах учреждений.

          4.7. По решению руководителя  муниципального учреждения допускается полное или частичное снижение размера премии сотрудников учреждения по результатам работы за месяц и производится на основании приказа руководителя учреждения.

В случае ненадлежащего исполнения (неисполнения) руководителем возложенных на него  должностных обязанностей решение о невыплате (выплате в меньшем размере) ежемесячной премии принимается Главой городского поселения Лянтор по представлению начальника управления молодёжной политики, культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор. Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то лишение или снижение размера премии производится за тот расчётный период, в котором они обнаружены.  

     4.8. Руководителям муниципальных учреждений и их заместителям устанавливается доплата за сложность и напряжённость в труде в размере до 50% тарифной ставки (оклада) по основной занимаемой должности.  Размер доплаты за сложность и напряжённость в труде руководителю учреждения определяется  Главой городского поселения Лянтор  на основании  представления начальника управления по культуре, молодёжной политики и спорта Администрации городского поселения Лянтор,  заместителям руководителя – руководителем учреждения. Доплата за сложность и напряжённость устанавливается при назначении (переводе) на должность руководителя и заместителя  руководителя. По результатам деятельности размер доплаты за сложность и напряжённость в труде может быть пересмотрен Главой городского поселения Лянтор по представлению начальника управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации городского поселения Лянтор.

           4.9. В пределах экономии фонда оплаты труда, сложившейся по итогам работы за год, может производиться единовременное премирование работников по итогам работы за год в размерах, установленных постановлением Главы городского поселения.

            Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в том числе, работникам, уволившимся с работы в порядке перевода в учреждения культуры и спорта, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную работу (должность), в связи с сокращением численности или штата работников.

           4.10. Единовременное  премирование к профессиональным праздникам, юбилейным датам учреждений   и по иным основаниям производится работникам, состоящим в штате муниципальных учреждений на дату издания постановления Главы городского поселения, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

 Единовременное премирование производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда (в пределах экономии)   по отдельному постановлению Главы городского поселения.

           4.11. Единовременное премирование за особые достижения в труде производится в размере, не превышающим месячный фонд оплаты труда в пределах экономии фонда оплаты труда работника  по отдельному постановлению Главы городского поселения Лянтор.

 4.12. Единовременное премирование к юбилейным датам работников производится на основании приказа руководителя учреждения по основному месту работы в размере не превышающем месячный фонд оплаты труда в пределах экономии фонда оплаты труда.

 Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет.

5. Социальные гарантии

5.1.Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний оказывается один раз в год в размере  двух тарифных ставок (окладов) по основному месту работы и основной занимаемой должности, одной ежемесячной дифференцированной доплаты социальной защиты с учетом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

   Материальная помощь оказывается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.  Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи  к отпуску на профилактику заболеваний. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст. 125 Трудового кодекса РФ) материальная помощь  оказывается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по письменному заявлению работника.

5.1.2. Материальная помощь  является выплатой социальной поддержки и не зависит от итогов оценки труда работника.

5.1.3. Материальная помощь  не выплачивается: 

- работникам, принятым по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор до двух месяцев.

5.2. Работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, производится выплата единовременной материальной помощи в размере 5 тарифных ставок (окладов), установленных на момент выхода на пенсию, по основной занимаемой должности.

На данную единовременную материальную помощь  начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата единовременной материальной помощи производится на основании  приказа руководителя муниципального учреждения.
5.3. Единовременная материальная помощь на погребение в случае смерти членов семьи работника (муж, жена, родители, дети) или самого работника выплачивается в размере 3 тыс. рублей.

5.4. Единовременная материальная помощь работникам, впервые вступающим в брак, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности по заявлению работника.

5.5. Работникам муниципальных учреждений предоставляется оплачиваемый 3-х дневный отпуск в случаях своей свадьбы, смерти родных (дети, супруги, родители).

5.6. Оплата путевки  для санаторно-курортного лечения работника производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

 Приобретение путевки осуществляется работником самостоятельно, стоимость путевки возмещается по возвращению при предоставлении соответствующих документов.

6. Заключение.

6.1. Выплаты согласно разделам 3,4,5 Положения производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по соответствующей статье экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

6.2. Во всех случаях, где доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из размера  тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.

          6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных, педагогических и других работников муниципальных учреждений любой сферы деятельности осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям и регулируются локальными нормативными актами муниципальных учреждений.

                                                                                         Приложение 1  к Положению
Дифференцированные доплаты

социальной защиты работникам муниципальных учреждений

	Разряд оплаты труда
	Размер доплаты без районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

(в рублях)

	1
	600

	2
	620

	3
	640

	4
	660

	5
	680

	6
	700

	7
	720

	8
	740

	9
	760

	10
	780

	11
	810

	12
	830

	13
	860

	14
	900

	15
	970

	16
	1020

	17
	1250

	18
	1450


                                                                                         Приложение 2 к Положению

Перечень

должностей работников с вредными условиями труда

1. Уборщик служебных помещений.

2. Библиотекарь, гл. библиотекарь, вед. библиотекарь

3. Заведующий библиотекой.

                                                                                                          Приложение 3 к Положению
Дополнительные коэффициенты

к фонду оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений

	№п/п
	Наименование должности
	Разряд
	Коэффициент

	1.
	Водитель
	4
	1,4

	2.
	Завхоз
	3 - 4
	1,3

	3.
	Кассир
	3 - 4
	1,2

	4.
	Сторож (вахтёр)
	1
	1,2

	5.
	Делопроизводитель
	3
	1,1

	6.
	Секретарь
	3
	1,1

	        7.
	Секретарь- машинистка
	3
	1,1

	8.
	Гардеробщица
	1
	1,1

	9.
	Дворник
	1
	1,1

	10.
	Сестра - хозяйка
	4
	1,1
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